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Se afiade al final un nuevo supuesto:

«Cuando las faltas sean cometidas por una sociedad
profesional, el colegio podrd imponerle las sanciones
siguientes:

1. Por faltas leves:
a) Apercibimiento privado.

b) Apercibimiento por oficio, con anotacién en el
expediente societario.

2. Por faltas graves:

a) Apercibimiento publico, con anotacién en el
expediente societario.

b) Baja temporal en el Registro de Sociedades Pro-
fesionales, con prohibicién de ejercicio profesional
por un plazo inferior a un afio y un dfa.

3. Por faltas muy graves:

a) Baja temporal en el Registro de Sociedades Pro-
fesionales, con prohibicién de ejercicio profesional
por un plazo superior a un afio y un dfa e inferior a
tres afos.

b) Baja definitiva del Registro de Sociedades Profe-
sionales, con prohibicién indefinida de ejercicio pro-
fesional».

En el articulo 75°.-Rehabilitacién y cancelacion de
antecedentes.

Se afiade al apartado 1.d), a continuacién de ...
«expulsién» o «baja definitiva del Registro de Socie-
dades Profesionales, ...».

En el articulo 78°.-Normativa a seguir en casos de
modificacion.

Se afiade al final del tercer parrafo:

«Asimismo, se comunicard la existencia de estas
enmiendas a todos los colegiados y se publicardn en
la web del colegio».

CONSELLERIA DE TRABAJO
Y BIENESTAR

Orden de 22 de abril de 2010 por la que se
establecen las bases reguladoras del Pro-
grama para la promocion del empleo
auténomo, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, v se procede a su convoca-
toria para el afio 2010.

En el marco establecido en el articulo 40 de la
Constitucién espafiola; en la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de empleo; en los articulos 29 y 30 del
Estatuto de autonomia de Galicia; y en los objetivos
de crecimiento y empleo de la Unién Europea, confor-
me a la estrategia europea de empleo, y con el objeti-
vo de que la Comunidad Auténoma de Galicia alcan-
ce unos mayores niveles de desarrollo econémico, de
calidad en el empleo, de bienestar social y de la cohe-

sién en el territorio, es preciso adoptar politicas que
promuevan un modelo de desarrollo econémico que
favorezca la capacidad creativa y emprendedora de la
sociedad gallega, en especial de los jévenes, como
fuente de riqueza y como elemento esencial para el
crecimiento, la competitividad y la modernizacién del
tejido productivo gallego.

El Estatuto de autonomfa de Galicia, en su articu-
lo 29, le atribuye a la comunidad auténoma, en con-
cordancia con el articulo 149.1°.7. de la Constitucién
espaiola, competencia para la ejecucién de la legis-
lacién del Estado en materia laboral, asumiendo las
facultades, funciones y servicios correspondientes a
este dmbito.

En el titulo V de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo auténomo (BOE del 12 de julio),
dedicado al fomento y promocién del trabajo auténo-
mo, se establece que los poderes ptblicos adoptardn
politicas de fomento del trabajo auténomo dirigidas al
establecimiento y desarrollo de iniciativas econémi-
cas y profesionales por cuenta propia. En la aplica-
ci6én de estas politicas de fomento se tenderd al logro
de la efectividad de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, y se prestara especial aten-
cién a los colectivos de personas desfavorecidas,
entre las cuales las personas con discapacidad ocu-
pan un lugar preferente.

La Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en
igualdad de las mujeres en Galicia, establece en su
articulo 31 que, en el marco de la consideracién como
colectivo prioritario, las politicas activas de empleo
valorardn las circunstancias de las mujeres con espe-
ciales dificultades de insercién laboral. Asimismo, el
articulo 38 de esta ley establece que el departamento
de la Administracién competente en materia de traba-
jo podra incluir en las actuaciones programadas en
relacién con la politica de empleo destinada a promo-
ver la insercién laboral efectiva de las mujeres accio-
nes positivas y actuaciones de discriminacién positi-
va dirigidas a la equiparacién de ambos sexos en el
empleo por cuenta propia, y que en las medidas diri-
gidas al fomento de empresariado femenino se ten-
drdn en cuenta de forma preferente las mujeres
emprendedoras con especiales dificultades de inser-
cién laboral o en situaciones marcadas por la desven-
taja social.

De conformidad con el Decreto 168/1984, de 15 de
noviembre, de asuncién de funciones y servicios
transferidos, le corresponde a la comunidad auténoma
la gestién de cualquier tipo de ayuda, subvenciones y
préstamos que realizaba la Unidad Administradora
del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 79/2009, de 19
de abril, por el que se establece la estructura orgédnica
de la Xunta de Galicia, en el Decreto 83/2009, de 21
de abril, por el que se fija la estructura orgdnica de
los departamentos de la Xunta de Galicia, y en el
Decreto 335/2009, de 11 de junio, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Conselleria de Tra-
bajo y Bienestar, le corresponde a ésta el ejercicio de
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dichas competencias y funciones, entre otras mate-
rias, en lo relativo a las politicas activas de empleo.

Conforme a lo anterior, corresponde a esta conselle-
rfa la regulacién especifica, la convocatoria, la ges-
tién y el control de las ayudas y subvenciones del Pro-
grama de promocién del empleo auténomo regulado
en la Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que
se regula el Programa de promocién del empleo auts-
nomo, segin la disposicién adicional primera de la
citada orden.

En este contexto de actuacién, en la presente orden
se regula el Programa de promocién del empleo auté-
nomo, y se procede a su convocatoria para el afo
2010. El programa establecido en la normativa esta-
tal se mejora en la Comunidad Auténoma de Galicia
con la introduccién de la ayuda excepcional para la
financiacién de los primeros gastos de la actividad a
las personas desempleadas de colectivos con mayores
dificultades de insercién laboral, y con la subvencién
por la primera contratacién indefinida.

Como novedad mds destacada, en esta orden se
incluye una subvencién por la primera contratacién
indefinida que realicen los trabajadores y trabajado-
ras auténomas con la finalidad de apoyar la consoli-
dacién de sus proyectos empresariales o profesiona-
les, fomentar su capacidad de creacién de empleo y
favorecer la insercién laboral de las personas desem-
pleadas.

Otra novedad incorporada en esta orden es la con-
sideracién especial para los trabajadores y las tra-
bajadoras auténomas y profesionales cuando su
actividad empresarial o profesional tenga su domi-
cilio fiscal en un municipio rural gallego, con la
finalidad de apoyar la cohesién en el territorio y el
desarrollo econémico en el rural de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Las bases del programa regulado en la presente
orden establecen un procedimiento de concesién
que no tiene la consideracién de concurrencia com-
petitiva, dado que, de acuerdo con la finalidad y
objeto del programa, no resulta necesario realizar la
comparacién y prelacién de las solicitudes presen-
tadas en un dnico procedimiento, sino que la conce-
sién de las ayudas se realizard por la comprobacién
de la concurrencia en el solicitante de los requisi-
tos establecidos hasta el agotamiento del crédito
presupuestario, conforme a lo previsto en el Real
decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se
regula la concesién directa de determinadas sub-
venciones en los dmbitos del empleo y de la forma-
cién profesional ocupacional.

Consecuentemente con todo lo anterior, consulta-
do el Consejo Gallego de Relaciones Laborales,
previo informe de la Asesorfa Juridica, de la Direc-
cién General de Planificacién Econémica y Fondos
Comunitarios, de la Direccién General de Calidad
y Evaluacién y Reforma Administrativa y de la
Intervencién Delegada, y en ejercicio de las facul-
tades que me confiere el articulo 34 de la

Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la
Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:

CAPiTULO T
FINALIDAD, AMBITO, PRINCIPIOS DE GESTION Y DEFINICIONES

Articulo 1°.-Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto fijar las bases
reguladoras del Programa de promocién del empleo
auténomo y proceder a su convocatoria para el ano

2010.

La finalidad de este programa es promover y ayudar
a financiar aquellos proyectos empresariales que faci-
litan la creacién de su propio puesto de trabajo a las
personas desempleadas que pretendan desarrollar la
actividad empresarial o profesional en Galicia como
trabajadores o trabajadoras auténomos/as o por cuen-
ta propia, asi como apoyar la consolidacién de sus
proyectos empresariales fomentando la creacién de
empleo mediante la contratacién indefinida de su pri-
mera persona trabajadora desempleada.

Al amparo de esta orden se subvencionardn las altas
en la Seguridad Social o en mutualidad de colegio
profesional que, cumpliendo los requisitos y condi-
ciones establecidas en la misma, se formalicen desde
el 16 de septiembre de 2009 hasta el 30 de junio de
2010, ambos inclusive.

2. Las solicitudes, tramitacién y concesién de las
ayudas del Programa de promocién del empleo auté-
nomo se ajustardn a lo dispuesto en la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el Decre-
to 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-
venciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley
de régimen financiero y presupuestario de Galicia,
aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de
octubre; en la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Galicia para el afio 2010; en lo que resulte de apli-
cacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo
aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de
julio; en la Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por
la que se regula el Programa de promocién del empleo
auténomo; en el Real decreto 357/2006, de 24 de
marzo, por el que se regula la concesién directa de
determinadas subvenciones en los dmbitos del
empleo y de la formacién profesional ocupacional; y
en la presente orden.

3. La gestion de este programa se realizard de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transpa-
rencia, igualdad y no discriminacién.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fija-
dos por la Conselleria de Trabajo y Bienestar.

¢) Eficiencia en la asignacién y en la utilizacién de
los recursos publicos.
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Articulo 2°.-Personas beneficiarias.

1. Podrédn ser beneficiarias de las ayudas de este
programa las personas fisicas que, cumpliendo las
condiciones establecidas para cada tipo de ayuda,
retinan los siguientes requisitos:

a) Personas desempleadas inscritas como deman-
dantes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo
que procedan a la creacién de su propio puesto de tra-
bajo mediante su constitucién en trabajadores o tra-
bajadoras auténomos/as o por cuenta propia, y que
desarrollen su actividad empresarial o profesional en
Galicia, siempre que:

-Sean titulares o cotitulares del negocio o explota-
cién.

-Se den de alta en el régimen especial de auténomos
o en cualquier otro régimen especial por cuenta pro-
pia de la Seguridad Social o en mutualidad de colegio
profesional.

-No hayan percibido subvenciones al amparo del
Programa de promocién del empleo auténomo en los
cuatro afios anteriores a la fecha del inicio de la nue-
va actividad.

-No hayan desarrollado como trabajadores o traba-
jadoras auténomos/as la misma o similar actividad en
la misma localidad, en los seis meses inmediatamen-
te anteriores a la fecha del inicio de la nueva activi-
dad, ni hayan estado de alta como trabajadores o tra-
bajadoras auténomos/as en cualquier régimen de la
Seguridad Social 0 en mutualidad de colegio profesio-
nal, siempre que dicha situacién de alta presuponga
actividad en los tres meses inmediatamente anterio-
res. A estos efectos, se entenderd por misma actividad
la coincidencia al nivel de 3 digitos de la Clasifica-
cion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE).

b) Podran acceder a la condicién de personas bene-
ficiarias de la subvencién por la primera contratacién
indefinida los trabajadores o trabajadoras auténo-
mos/as o profesionales que realicen esta contratacién
durante el primer afio de actividad, para prestar ser-
vicios en centros de trabajo situados en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

2. Los trabajadores y trabajadoras auténomas o por
cuenta propia podréan ser beneficiarios/as de las ayu-
das de este programa, excepto la subvencién por la
primera contratacién indefinida, cuando formen parte
de comunidades de bienes o sociedades civiles de
nueva creacién , siempre que las soliciten a titulo per-
sonal. Quedan excluidos de este programa los socios
de sociedades mercantiles, cooperativas y sociedades
laborales y los auténomos colaboradores.

3. A los efectos de este programa, se entenderd
como fecha de inicio de actividad laboral la de la soli-
citud del alta como auténomo en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social o en mutualidad de
colegio profesional.

4. No podran obtener la condicién de beneficiarias
del programa regulado en la presente orden las perso-
nas en las que concurran las circunstancias senaladas

en el apartado 2° del articulo 10 de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subven-
ciones o ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracién de concurso, ser declara-
das insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién
judicial o ser inhabilitadas conforme a Ley concursal
sin que concluya el perfodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacién de concurso.

¢) Dar lugar, por causa de la que fuesen declaradas
culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica en alguno de los
supuestos de incompatibilidades que establezca la
normativa vigente.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la
Administracién publica de la comunidad auténoma
en los términos reglamentariamente establecidos.

f) Tener residencia fiscal en un pafs o territorio cali-
ficado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos regla-
mentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucién firme con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segtin la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, o la Ley general tributaria.

5. No podrén obtener la condicién de persona bene-
ficiaria cuando estén excluidas del acceso a los bene-
ficios derivados de la aplicacién de los programas de
empleo, conforme a lo establecido en el articulo 46.2°
del texto refundido de la Ley de infracciones y sancio-
nes en el orden social, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

6. La justificacién por parte de las personas solici-
tantes de no estar incursas en las prohibiciones con-
tenidas en los apartados 4 y 5 anteriores para obtener
la condicién de beneficiaria se realizard mediante
declaracién responsable.

7. En el supuesto de subvenciones solicitadas por
personas trabajadoras con discapacidad, ademas de
cumplir los requisitos anteriores, deberdn de tener
reconocido por la Administracién competente un gra-
do de discapacidad igual o superior al 33%.

Articulo 3°.-Definiciones.
1. A efectos de la presente orden se entendera por:

L. Persona desempleada, aquella que figure inscrita
como demandante de empleo en el Servicio Piblico de
Empleo y, a su vez, carezca de ocupacién segin el
informe de la vida laboral de la Tesorerfa General de la
Seguridad Social, y, en su caso, segtin certificado de la
mutualidad del colegio profesional, en la fecha de su



N° 79 « Miércoles, 28 de abril de 2010

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 6.973

solicitud de alta en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social o mutualidad de colegio profesional.

La comprobacién de la inscripcién en el Servicio
Piblico de Empleo como demandante de empleo, en
la fecha de la solicitud de alta en la Seguridad Social
o mutualidad de colegio profesional, la realizard
directamente el 6rgano gestor de las ayudas, excepto
que la inscripcién fuese realizada en otro servicio
publico de empleo distinto de la Comunidad Auténo-
ma de Galicia.

Asimismo, el érgano gestor comprobara que la per-
sona solicitante, en la fecha de su solicitud de alta en
la Seguridad Social o mutualidad de colegio profesio-
nal, carezca de ocupacién segtin el informe de la vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

II. Persona con discapacidad, aquella que tenga
reconocido por la Administracién competente un gra-
do de discapacidad igual o superior al 33%. No obs-
tante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2°
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad uni-
versal de las personas con discapacidad, en todo caso
se considerardn afectados por una discapacidad igual
o superior al 33 por ciento las personas pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en grado de total,
absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas
de clases pasivas que tengan reconocida una pensién
por jubilacién o de retiro por incapacidad permanen-
te para el servicio o inutilidad. En estos supuestos, la
acreditacion del grado de discapacidad se realizard
conforme a lo previsto en el Real decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la consi-
deracion de persona con discapacidad a los efectos de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad uni-
versal de las personas con discapacidad (BOE n° 300,
del 16 de diciembre).

La comprobacién de la condicién de persona con
discapacidad la realizard directamente el 6rgano ges-
tor de las ayudas, excepto que haya sido reconocida
por otra Administracién distinta de la propia de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

ITI. Personas desempleadas de larga duracién,
aquellas que en la fecha de su solicitud de alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social o
mutualidad de colegio profesional estuviesen sin tra-
bajo y hayan acreditado un perfodo de inscripcién
ininterrumpido como desempleadas en la oficina de
empleo de 180 dias, si fuesen menores de 25 afios o
de 45 o més afios de edad, y de 360 dias si fuesen
mayores de 25 y menores de 45.

IV. Emigrantes retornados/as, aquellos/as emigran-
tes que cumplan con la condicién de que no hayan
transcurrido més de dos afios entre la fecha de retor-
no y la fecha de solicitud de alta en el correspondien-
te régimen de la Seguridad Social o mutualidad de
colegio profesional.

V. Trabajadores y trabajadoras desempleados/as pro-
cedentes de empresas en crisis, aquellos trabajadores

y trabajadoras cuya relacién laboral se extinga por
alguna de las causas econémicas, técnicas, organizati-
vas o de produccion, bien a través del procedimiento
de regulacién de empleo establecido en los articulos
51 y 57 bis del Estatuto de los trabajadores, o bien
cuando la extincién del contrato de trabajo sea por las
causas objetivas contempladas en el articulo 52 ¢) del
Estatuto de los trabajadores.

VI. Persona responsable de una familia monoparen-
tal y con cargas familiares, aquella persona soltera,
viuda, separada o divorciada que tenga a su cuidado
hijos/as menores de 26 afios o personas mayores inca-
pacitadas, o menores acogidos, que no obtengan
ingresos de cualquier naturaleza superiores al 75%
del salario minimo interprofesional vigente en el
momento de la solicitud.

VII. Personas desempleadas que agotasen la presta-
cién por desempleo, las que extinguiesen por agota-
miento la prestacién por desempleo de nivel contribu-
tivo y/o el subsidio de desempleo y no desempenasen
ningtin trabajo, ni por cuenta ajena ni propia, desde
la fecha de agotamiento.

VIIL. Inmovilizado material o intangible, aquel defi-
nido como tal en el Real decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad, y en el Real decreto 1515/2007, de 16
de noviembre, por el que se aprueba el Plan General
de Contabilidad de Pequenas y Medianas Empresas y
los criterios contables especificos para microempre-
sas, e incluidos en los subgrupos 20, 21 y 23 del cua-
dro de cuentas de los citados planes, excluidos los
anticipos.

A efectos de acreditar el requisito de la inversién
minima, en inmovilizado material o intangible y/o el
destino del préstamo, no se tendrdn en cuenta las
inversiones realizadas en el domicilio particular de la
persona solicitante o de alguna de las personas comu-
neras o socias de la comunidad de bienes o socieda-
des civiles, excepto aquellos debidamente acredita-
dos que sean imprescindibles para el desarrollo de la
actividad empresarial o profesional, asi como las
inversiones correspondientes a compraventas entre
las personas comuneras o socias.

Asimismo, en el supuesto de elementos de transpor-
te s6lo se computardn los vehiculos comerciales o
industriales que se empleen en el desarrollo de la acti-
vidad empresarial o profesional, asf como los vehicu-
los automéviles de turismo que sean empleados en los
desplazamientos profesionales por los representantes
o0 agentes comerciales, por los/as trabajadores/as auté-
nomos/as que se dediquen a la venta ambulante o a la
venta a domicilio, los empleados en la prestacién de
servicios de transporte de viajeros, de ensefianza de
conductores, y los empleados en servicios de vigilan-
cia, al 100% de su precio de adquisicién, excluido el
impuesto sobre el valor anadido.

En ningtin caso para la acreditacién del inmoviliza-
do material o intangible se tendrédn en cuenta los con-
tratos de arrendamiento financiero ni otras figuras
juridicas afines que no concedan a la persona solici-
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tante el pleno dominio o titularidad inicial de la
inversion.

IX. Municipio rural, aquel que tenga una poblacién
de menos de 20.000 habitantes. Para computar el
nimero de habitantes de los municipios gallegos, se
tomardn como referencia las cifras de poblacién refe-
ridas al 1 de enero de 2009, resultantes de la revisién
del padrén municipal, publicadas por el Instituto
Nacional de Estadistica y declaradas oficiales
mediante el Real decreto 1918/2009, de 11 de
diciembre (BOE n® 309, del 24 de diciembre).

X. Comunidad de bienes o sociedad civil de nueva
creacion, aquellas que inicien la actividad empresa-
rial desde la fecha de 16 de septiembre de 2009,
segtin la fecha en que se cause alta en el impuesto de
actividades econémicas o, en su caso, desde la fecha
de alta en el censo de obligados tributarios del Minis-
terio de Economia y Hacienda.

2. A efectos del presente programa tendran la con-
sideracién de colectivos en riesgo o situacién de
exclusién social los siguientes:

a) Personas perceptoras de la renta de integracién
social de Galicia o aquellas que no puedan acceder a
ella, bien por falta del periodo exigido de residencia
o empadronamiento, o bien por haber agotado el
perfodo maximo de percepcién legalmente estableci-
do, 0 miembros de su unidad familiar en desempleo.

b) Personas que participen o hayan participado en
procesos de rehabilitacién o reinsercién social de dro-
godependientes debidamente acreditados o autorizados.

c) Internos e internas de centros penitenciarios cuya
situacién penitenciaria le permita acceder a un
empleo, asi como liberados/as condicionales o ex-
reclusos/as que no tuviesen antes un primer empleo fijo
remunerado tras un perfodo de privacién de libertad.

d) Mujeres procedentes de casas de acogida que
presenten problemas adicionales de insercién o rein-
sercién laboral.

e) Las personas que tengan acreditada por la Admi-
nistracién competente la condicién de victima de vio-
lencia doméstica por parte de algiin miembro de la
unidad familiar de convivencia.

f) Mujeres que hayan abandonado el ejercicio de la
prostitucién y se incorporen al mercado laboral, y
transexuales o en proceso de reasignacién sexual.

g) Menores internos incluidos/as en el ambito de
aplicacion de la Ley orgdnica 5/2000, de 12 de ene-
ro, reguladora de la responsabilidad penal de meno-
res, cuya situacion les permita acceder a un empleo,
asf como los que estén en situacién de libertad vigila-
da y los ex-reclusos y ex-reclusas.

h) Jévenes que estén o hayan estado hasta su mayo-
rfa de edad bajo la tutela o guarda de la Administra-
cién autonémica.

i) Trabajadores y trabajadoras inmigrantes que
pasen a ser residentes de la comunidad cuyas carac-
terfsticas condicionen su integracién social.

j) Emigrantes retornados/as con graves necesidades
personales o familiares.

k) Personas que formen parte de colectivos o mino-
rfas cuyas caracteristicas puedan condicionar sus
posibilidades de integracién social.

Capriruro II
TIPOS DE AYUDA

Articulo 4°.-Subvencion por el establecimiento como
trabajador o trabajadora auténoma o por cuenta pro-

pa.

1. Podrd concederse a las personas desempleadas,
con el objeto de facilitarles ingresos durante el inicio
de la actividad y puesta en marcha de la iniciativa
empresarial o profesional, una subvencién por el esta-
blecimiento como trabajador o trabajadora auténoma
o por cuenta propia, siempre que se acredite una
inversién en inmovilizado material o intangible nece-
sario para el desarrollo de la actividad por una cuan-
tfa no inferior a 3.000 euros sin incluir el impuesto
sobre el valor afiadido o, en su caso, los impuestos
indirectos equivalentes cuando sean susceptibles de
recuperacién o compensacién, y se realice en el
periodo comprendido entre los tres meses anteriores
al inicio de actividad y los seis meses posteriores a
dicho inicio.

En el caso de comunidades de bienes y sociedades
civiles, para la acreditacién del requisito de la inver-
sién minima de 3.000 euros realizado por cada perso-
na comunera o socia solicitante de la subvencién se
tendré en cuenta su porcentaje de participacién en la
comunidad de bienes o sociedad civil.

2. Las cuantfas de esta subvencién seran las
siguientes:

A. 5.000 euros para desempleados en general.

B. 6.000 euros para jévenes desempleados de 30 o
menos afios.

C. 7.000 euros para mujeres desempleadas.

D. 7.500 euros para emigrantes retornados/as y tra-
bajadores o trabajadoras procedentes de empresas en
crisis, personas desempleadas de larga duracién y
personas desempleadas que agotasen la prestacién
por desempleo.

E. 8.000 euros para desempleados con discapaci-
dad o pertenecientes a colectivos en riesgo o situacién
de exclusién social.

F. 10.000 euros para mujeres desempleadas con
discapacidad o en riesgo o situacién de exclusién
social.

En el supuesto de que las caracteristicas de la per-
sona desempleada den lugar a su inclusién en més de
un colectivo, sélo serd posible aplicar la cuantia de la
subvencién respecto de uno de ellos, correspondien-
do la opcién a la persona solicitante. En caso de no
ejercer esta opcion, se entenderd solicitada por el
colectivo con la cuantia superior que quede acredita-
do en la documentacion del expediente.
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3. El plazo de presentacién de solicitudes de subven-
cién por el establecimiento como trabajador o trabaja-
dora auténoma o por cuenta propia serd de dos meses
desde la fecha de la solicitud de alta en la Seguridad
Social o en mutualidad de colegio profesional, respe-
tando, en todo caso, el plazo general establecido en el
articulo 11°.2 de la presente orden, aunque no hayan
transcurrido los dos meses anteriormente citados.

Articulo 5°.-Subvencion financiera.

1. La subvencién financiera tiene por finalidad faci-
litar la creacién de su propio puesto de trabajo
mediante la reduccién de intereses de préstamos
necesarios para su constitucién como trabajador o tra-
bajadora auténomo/a o por cuenta propia, teniendo en
cuenta que, como minimo, el 75% del préstamo debe-
rd destinarse a financiar inversiones en inmovilizado
material o intangible. Esta inversién deberd realizar-
se en el periodo comprendido entre los tres meses
anteriores al inicio de la actividad y los seis meses
posteriores a dicho inicio. En todo caso, la persona
beneficiaria debe acreditar una inversién en inmovi-
lizado material o intangible por una cuantia no infe-
rior a 3.000 euros sin incluir el impuesto sobre valor
afiadido o, en su caso, los impuestos indirectos equi-
valentes cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion.

No se admitird, a efectos de su justificacién, la
adquisicién de bienes usados con cargo al préstamo
objeto de la ayuda, excepto en el supuesto de traspa-
so de negocios. En el supuesto de las empresas que
realicen por cuenta ajena operaciones de transporte
por carretera, no se podrd conceder esta subvencién
para la adquisicién de vehiculos de transporte de
mercancias por carretera.

Los préstamos, para ser subvencionables, deberdn
ser concedidos por las entidades financieras que
hayan suscrito convenio con la Conselleria de Traba-
jo y Bienestar, y deberdn formalizarse entre los tres
meses anteriores al inicio de la actividad y el 30 de
septiembre de 2010 o, en su caso, en el plazo especi-
fico establecido en la resolucién concesoria.

En el caso de comunidades de bienes y sociedades
civiles, para la acreditacién del requisito de la inver-
sién minima de 3.000 euros realizado por cada perso-
na comunera o socia solicitante de la subvencién se
tendrd en cuenta su porcentaje de participacioén en la
comunidad de bienes o sociedad civil.

Esta subvencién, pagadera de una sola vez, serd
equivalente a la reduccién de hasta cuatro puntos del
tipo de interés fijado por la entidad financiera que con-
ceda el préstamo, calculada sobre los ocho primeros
afios de vigencia de los mismos. La cuantia se calcula-
rd como si la subvencién se devengase cada afo de
duracién del préstamo, incluido el posible perfodo de
carencia. Kl tipo de interés podrd ser fijo o variable,
tomdndose como referencia para el cdlculo de la sub-
vencion el tipo de interés vigente en la fecha de la reso-
lucién de la subvencién, o el vigente en la fecha de la
firma del contrato del préstamo si esta es anterior.

El beneficiario/a, en el plazo de 30 dias desde la
fecha en que tenga conocimiento del pago efectivo de
la subvencion, tiene que presentar certificacién expe-
dida por la entidad financiera, acreditativa de la
amortizacién del principal del préstamo en la cuantia
subvencionada.

En el caso de microcréditos concedidos por el Ins-
tituto de Crédito Oficial o por otras entidades de cré-
dito a personas desempleadas con discapacidad o
pertenecientes a colectivos en riesgo o situacién de
exclusién social, la subvencién podrd ser el coste
total de los gastos financieros, con los limites méxi-
mos sefialados en el apartado siguiente.

2. La subvencién financiera tendrd como limite
mdximo las cuantias siguientes:

A. 5.000 euros para desempleados en general.

B. 6.000 euros para jévenes desempleados de 30 o
menos afios.

C. 7.000 euros para mujeres desempleadas.

D. 7.500 euros para emigrantes retornados/as y tra-
bajadores o trabajadoras procedentes de empresas en
crisis, personas desempleadas de larga duracién, y
personas desempleadas que agotasen la prestacién
por desempleo.

E. 8.000 euros para desempleados con discapaci-
dad o pertenecientes a colectivos en riesgo o situacién
de exclusién social.

F. 10.000 euros para mujeres desempleadas con
discapacidad o en riesgo o situacién de exclusién
social.

En el supuesto de que las caracteristicas de la per-
sona desempleada den lugar a su inclusién en mds de
un colectivo, sélo serd posible aplicar la cuantia de la
subvencion respecto de uno de ellos, correspondien-
do la opcién a la persona solicitante. En caso de no
ejercer esta opcioén, se entenderd solicitada por el
colectivo con la cuantia superior que quede acredita-
do en la documentacién del expediente.

3. La solicitud de la subvencién financiera debera
presentarse en los dos meses siguientes a la fecha de
solicitud de alta en la Seguridad Social o en mutuali-
dad de colegio profesional, respetando, en todo caso,
el plazo general establecido en el articulo 11°.2 de la
presente orden, aunque no hayan transcurrido los dos
meses anteriormente citados.

Articulo 6°.-Subvencion para asistencia técnica.

1. El objeto de esta subvencién es la financiacién
parcial de la contratacién durante la puesta en mar-
cha de la empresa de los servicios externos necesarios
para mejorar el desarrollo de la actividad empresa-
rial, asf como para la realizacién de estudios de via-
bilidad, organizacién, comercializacién, diagnosis y
otros de naturaleza andloga.

Deberd acreditarse en la solicitud la necesidad de

esta asistencia. No se considerardn necesarios los ser-
vicios externos que consistan en el asesoramiento y
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tramitacién de las ayudas ni los servicios periddicos y
recurrentes en la gestién empresarial.

2. Los servicios de asistencia técnica deberan ser
prestados:

-Por las asociaciones de trabajadores y trabajadoras
auténomos/as con cardcter intersectorial y con sufi-
ciente implantacién en el dmbito territorial de Galicia.

-Por otras personas juridicas o personas fisicas
especializadas que retinan garantias de solvencia pro-
fesional.

3. La cuantia de esta subvencién serd del 75 por
ciento del coste de los servicios prestados, hasta un
méximo de 1.000 euros.

4. Esta subvencién se concederad por una tinica vez,
aunque serdn subvencionables todos los servicios de
asistencia técnica que recibiera y contrate la persona
beneficiaria y se iniciaran y desarrollaran integra-
mente en los tres meses anteriores y en los seis meses
siguientes al inicio de la actividad y siempre que sean
efectivamente justificados, mediante facturas y docu-
mentos bancarios acreditativos del pago de las mis-
mas, con anterioridad a la finalizacién del perfodo de
justificacién establecido en la resolucién concesoria,
0, en su caso, hasta el 31 de octubre de 2010.

5. La subvencién para asistencia técnica deberd
presentarse en los dos meses siguientes a la fecha de
solicitud de alta en la Seguridad Social o en mutuali-
dad de colegio profesional, respetando, en todo caso,
el plazo general establecido en el articulo 11°.2 de la
presente orden, aunque no hayan transcurrido los dos
meses anteriormente citados.

Articulo 7°.-Subvencion para formacion.

1. El objeto de esta subvencién es la financiacién
parcial de cursos relacionados con la direccién y ges-
tién empresarial y nuevas tecnologias de la informa-
ci6n y comunicacién, con el fin de cubrir las necesida-
des de formacién del trabajador o trabajadora
auténoma, durante la puesta en marcha de la empresa.

2. Esta formacién deber4 ser prestada:

-Por las asociaciones de trabajadores y trabajadoras
auténomos/as con cardcter intersectorial y con sufi-
ciente implantacién en el dmbito territorial de Gali-
cia.

-Por otras personas juridicas o personas fisicas
especializadas que retinan garantfas de solvencia pro-
fesional.

3. La cuantia de esta subvencién serd del 75 por
ciento del coste de los cursos recibidos, hasta un
méximo de 3.000 euros.

4. La subvencién para formacién se concederd por
una tnica vez, si bien serdn subvencionables todas
las acciones de formacién que haya recibido la perso-
na beneficiaria y se hayan desarrollado integramente
en los tres meses anteriores y en los seis meses
siguientes al inicio de la actividad y siempre que sean
efectivamente justificados, mediante facturas y docu-
mentos bancarios acreditativos del pago de las mis-

mas, con anterioridad a la finalizacién del perfodo de
justificacién establecido en la resolucién concesoria,
0, en su caso, hasta el 31 de octubre de 2010.

5. La subvencién para formacién deberd presentar-
se en los dos meses siguientes a la fecha de solicitud
de alta en la Seguridad Social o en mutualidad de
colegio profesional, respetando, en todo caso, el plazo
general establecido en el articulo 11°.2 de la presen-
te orden, aunque no hayan transcurrido los dos meses
anteriormente citados.

Articulo 8°.-Ayuda excepcional.

1. Se les podrd conceder una ayuda para la finan-
ciacién de los primeros gastos de la actividad a las
personas desempleadas de los colectivos relacionados
en los siguientes apartados de este articulo, siempre
que cumplan los requisitos para ser beneficiarias de
este programa, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 2° de esta orden.

A través de esta ayuda, serdn subvencionables los
gastos por la compra de mercancias, materias primas
y otros aprovisionamientos, gastos de constitucion,
publicidad, arrendamiento de local, de maquinaria y
de equipos informéticos y seguros del local, excluido
el impuesto sobre el valor afiadido o, en su caso, los
impuestos indirectos equivalentes cuando sean sus-
ceptibles de recuperacién o compensacién, realizados
en los tres meses anteriores y en los seis meses
siguientes al inicio de la actividad y siempre que sean
efectivamente justificados, mediante facturas y docu-
mentos bancarios acreditativos del pago de las mis-
mas, con anterioridad a la finalizacién del perfodo de
justificacién establecido en la resolucién de conce-
sién o, en su caso, hasta el 31 de octubre de 2010.

No serdn subvencionables los gastos referidos a los
domicilios particulares de la persona solicitante o de
alguna de las personas comuneras o socias de la
comunidad de bienes o sociedades civiles y los gastos
correspondientes a compraventas entre las personas
comuneras o socias.

2. La cuantfa mdxima de esta subvencién serd de
2.000 euros para los siguientes colectivos:

A. Jovenes desempleados de 30 o menos afios.
B. Mujeres desempleadas.

C. Personas desempleadas de 45 o mds afios de

edad.

D. Personas trabajadoras demandantes del primer
empleo.

E. Personas desempleadas que finalicen su itinera-
rio personalizado de insercién en una ocupacién
directamente relacionada en su contenido con la acti-
vidad empresarial.

F. Trabajadores auténomos y profesionales cuando
la actividad empresarial o profesional tenga su domi-
cilio fiscal en un municipio rural.

3. Los trabajadores o trabajadoras auténomos/as y
profesionales incluidos/as en el apartado anterior,
excepto en la letra F, cuya actividad empresarial o
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profesional tenga su domicilio fiscal en un municipio
rural, tendrdn un incremento en la cuantia maxima de
esta subvencién de hasta 1.000 euros.

4. La cuantia maxima de esta subvencién serd de
3.600 euros para los siguientes colectivos:

A. Personas desempleadas de larga duracién y/o
personas desempleadas que hubiesen agotado la
prestacién por desempleo.

B. Personas desempleadas pertenecientes a algtn
colectivo en riesgo o situacién de exclusién social.

C. Personas con discapacidad.

5. En el supuesto de que las caracteristicas de la
persona desempleada den lugar a su inclusién en més
de un colectivo, sé6lo serd posible aplicar la cuantia de
la subvencién respecto de uno de ellos, correspon-
diendo la opcién a la persona solicitante. En caso de
no ejercer esta opcién, se entenderé solicitada por el
colectivo con la cuantfa superior que quede acredita-
do en la documentacion del expediente.

6. El plazo de presentacién de solicitudes de la ayu-
da excepcional serd de dos meses desde la fecha de
solicitud de alta en la Seguridad Social o en mutuali-
dad de colegio profesional, respetando, en todo caso,
el plazo general establecido en el articulo 11°.2 de
esta orden, atin cuando no transcurriesen los dos
meses anteriormente citados.

Articulo 9°.-Subvencién por la primera coniratacion

indefinida.

1. Podra concederse a los trabajadores y trabajado-
ras auténomas una subvencién por la primera contra-
tacién que realicen con cardcter indefinido, con la
finalidad de apoyar la consolidacién de sus proyectos
empresariales o profesionales, fomentar su capacidad
de creacién de empleo y favorecer la insercién labo-
ral de personas desempleadas, siempre que realicen
esta contratacion durante el primer afio de actividad,
desde la fecha de inicio que conste en la declaracién
de alta en el censo de obligados tributarios, para pres-
tar servicios en centros de trabajo situados en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

2. Podr4 ser objeto de esta subvencién a la contra-
tacion indefinida inicial que se realice con un perso-
na trabajadora desempleada, inscrita como deman-
dante de empleo en el Servicio Pablico de Empleo en
el momento de su contratacién, o la transformacién de
un contrato temporal en indefinido. La contratacién o
transformacion deber4 tener fecha de inicio compren-
dida entre el 16 de septiembre de 2009 y el 30 de

junio de 2010, ambas fechas inclusive.

Siempre que se retinan los requisitos y demds con-
diciones exigidos en esta orden y puedan tener la con-
sideracién de personas asalariadas, esta subvencién
también podré ser de aplicacién cuando se contrate
como trabajador/a por cuenta ajena a un familiar.

La contratacién indefinida podré ser a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial, incluida la modalidad de fijo
discontinuo. Cuando se trate de contratacién a tiempo
parcial la cuantia de la subvencién serd proporcional

al tiempo efectivo de trabajo, en funcién de la jorna-
da establecida en el convenio colectivo de aplicacién
o, en su defecto, de la jornada ordinaria legal.

El contrato indefinido o la transformacién del con-
trato temporal en indefinido para que pueda ser obje-
to de subvencién deberd formalizarse por escrito y
comunicarse a la oficina de empleo en la forma regla-
mentaria establecida.

Se excluyen de esta subvencién:

a) Las relaciones laborales de carécter especial pre-
vistas en el articulo 2.1° del Real decreto legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del estatuto de los trabaja-
dores o en otras disposiciones legales y disposiciones
complementarias.

b) Trabajadores y trabajadoras que formalizasen su
relacién laboral de cardcter indefinido en un plazo de
3 meses previos a la formalizacién del contrato por el
que se solicita la subvencién.

3. La cuantia de esta subvencién ser4 la siguiente:

A. 4.000 euros por la contratacién indefinida de una
persona desempleada en general.

B. 5.000 euros por la contratacién indefinida de un
joven desempleado de 30 o menos afios.

C. 5.000 euros por la contratacién indefinida de una
mujer desempleada.

D. 5.600 euros por la contratacién indefinida de una
joven desempleada de 30 o menos afios.

E. 6.000 euros por la contratacién indefinida de una
persona una desempleada que agotase la prestacién
por desempleo, una persona desempleada de larga
duracién, una persona desempleada emigrante retor-
nada, una persona con discapacidad o perteneciente
a colectivos en riesgo o situacién de exclusién social.

F. 2.000 euros por la transformacién de un contrato
temporal en indefinido. La cuantia serd de 2.500
euros si el trabajador es un joven de 30 o menos afios
de edad y de 3.000 euros si es mujer.

En ningtin caso la cuantia de esta subvencién podra
superar la cuantia equivalente al 60% de los costes
salariales totales de dos anualidades de la persona
trabajadora contratada.

4. El plazo de presentacién de solicitudes de sub-
vencién por la primera contratacién indefinida serd
de dos meses desde la fecha de alta en que se inicie
la relacién laboral o se produzca la transformacion del
contrato temporal en indefinido, respetando, en todo
caso, el plazo general establecido en el articulo 11°.2
de esta orden, aunque no hubiesen transcurrido los
dos meses anteriormente citados.

Capituro 11
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO

Articulo 10°.-Competencia.

La competencia para conocer y resolver las solicitu-
des de ayudas y subvenciones previstas en la presen-
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te orden, por delegacién de la persona titular de la
Conselleria de Trabajo y Bienestar, les correspondera
a las persona titulares de las jefaturas de los departa-
mentos territoriales de la Conselleria de Trabajo y
Bienestar, en el respectivo dmbito provincial donde la
persona solicitante desarrolle su actividad empresa-
rial o profesional, segiin consta en el alta del impues-
to de actividades econémicas o alta en el censo de
obligados tributarios del Ministerio de Economia y
Hacienda. Cuando la actividad se desarrolle en més
de una provincia de esta comunidad auténoma seré
competencia de la persona titular de la jefatura del
departamento territorial de la Conselleria de Trabajo
y Bienestar de la provincia en la que la persona soli-
citante se dé de alta en la Seguridad Social o en
mutualidad de colegio profesional.

En el supuesto de subvencién por la contratacién
indefinida de la primera persona trabajadora la com-
petencia para conocer y resolver las solicitudes, por
delegacion de la persona titular de la Conselleria de
Trabajo y Bienestar, les corresponderd a las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos territo-
riales de la Conselleria de Trabajo y Bienestar de la
provincia en la que esté radicado el centro de trabajo
en el que preste servicios la persona trabajadora por
la que se solicita la subvencién.

Articulo 11°.-Solicitudes vy plazo.

1. Las solicitudes de ayudas y subvenciones se diri-
girdn al 6rgano competente para resolver y se presen-
tardn en los registros de la Xunta de Galicia, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4°
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de régimen juridi-
co de las administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo comun.

2. El plazo general para la presentacién de solicitu-
des de ayudas del programa para la promocién del
empleo auténomo finalizard el 30 de junio de 2010,
aunque no transcurriesen los plazos especificos pre-
vistos para cada tipo de ayuda.

En los plazos especificos para la presentacién de las
solicitudes de ayudas, establecidos en los articu-
los 4°.3, 5°.3, 6°.5, 7°.5, y 8°.6 de esta orden, se enten-
derd como ultimo dfa del plazo el correspondiente al
mismo ordinal del dia de la solicitud de alta en la
Seguridad Social o mutualidad de colegio profesional.
En el plazo especifico para la presentacién de las
solicitudes de ayudas establecido en el articulo 9°.4
de esta orden, se entenderd como tltimo dia del pla-
z0 el correspondiente al mismo ordinal del dia del alta
en la Seguridad Social o de la transformacién del con-
trato temporal en indefinido. Si el dltimo dia de plazo
fuese inhdbil, se entendera prorrogado al primer dia
hébil siguiente vy, si en el mes de vencimiento no
hubiese dia equivalente al inicial del cémputo, se
entenderd que le plazo expira el dltimo del mes.

3. Las actuaciones subvencionables al amparo del
programa para la promocién del empleo auténomo
regulado en la presente orden, realizadas entre el 16
de septiembre del afio 2009 y la fecha de publicacién

de la misma, podrdn acogerse a las ayudas de ésta,
aunque hubiera transcurrido el plazo establecido des-
de la solicitud de alta en la Seguridad Social o mutua-
lidad del colegio profesional. El plazo para la presen-
tacion de estas solicitudes termina el 30 de junio de
2010.

Las solicitudes y los anexos de este programa estdn
disponibles en la pagina web de la Conselleria de Tra-
bajo y Bienestar http://traballo.xunta.es.

Para la cumplimentacién de las solicitudes de sub-
vencién se podrd emplear la aplicacién informética de
ayuda facilitada por la Conselleria de Trabajo y Bie-
nestar en su pdgina web, en el apartado de ayudas y
subvenciones.

5. Para la presentacién de solicitudes los beneficia-
rios podran contar con el asesoramiento de los agen-
tes de empleo y desarrollo local de la red coordinada
por la Conselleria de Trabajo y Bienestar.

Articulo 12°.-Autorizaciones.

1. La presentacién de la solicitud de subvencién por
la persona interesada comportard la autorizacién al
6rgano gestor para solicitar las certificaciones que
deba emitir la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la conselleria competente en materia de
hacienda de la Xunta de Galicia, segtin lo estableci-
do en el articulo 20 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,

de subvenciones de Galicia.

No obstante, la persona solicitante podrd denegar
expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces con la solicitud la certificacién de estar al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias o frente a la Seguridad Social y de no tener
pendiente de pago ninguna otra deuda con la Admi-
nistracién publica de la comunidad auténoma.

2. Mediante la presentacion de la solicitud de sub-
vencion la persona interesada presta expresamente su
consentimiento a la Conselleria de Trabajo y Bienestar
para incluir y hacer puiblicos los datos relevantes refe-
ridos a las ayudas y subvenciones recibidas, asf como
a las sanciones impuestas, en los registros ptblicos de
ayudas, subvenciones y convenios y de sanciones
administrativas, regulados en el Decreto 132/2006, de
27 de julio, por el que se regulan los registros publi-
cos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005,
de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Aut6noma de Galicia para el ano 2006
(DOG n° 153, del 9 de agosto). Los derechos de acce-
so, rectificacién, consulta, cancelacién y oposicién de
datos de cardcter personal se ejercerd ante el CIX-
TECcomo responsable de los ficheros, con domicilio
en la calle Domingo Fontdn, 9, 15702 Santiago de
Compostela, de conformidad con las prescripciones de
la Ley orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de pro-
teccién de datos de cardcter personal.

3. Con la presentacién de la solicitud de subvencién
la persona solicitante autoriza expresamente a la Con-
sellerfa de Trabajo y Bienestar para que de acuerdo
con lo establecido en los apartados 3° y 4° del articu-
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lo 13 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transparen-
cia y buenas précticas en la Administracién publica
gallega, publique las subvenciones concedidas al
amparo de esta orden en el Diario Oficial de Galicia
con expresién de la convocatoria, el programa y cré-
dito presupuestario con el que se imputan, la persona
beneficiaria, la cuantia concedida y la finalidad de la
subvencién, y en la pagina web oficial de la Conselle-
ria de Trabajo y Bienestar.

4. Con la presentacién de la solicitud de subven-
cién, mediante el anexo V de esta orden, la persona
interesada autoriza expresamente a la Consellerfa de
Trabajo y Bienestar, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 2 del Decreto 255/2008, de 23 de
octubre, y en la orden de la Conselleria de Presiden-
cla, Administraciones Publicas y Justicia, de 7 de
julio de 2009, que la desarrolla, para la consulta de
sus datos de identidad en el Sistema de Verificacién
de Datos de Identidad del Ministerio de la Presiden-
cia. En caso de no prestar autorizacién debera pre-
sentar la fotocopia del documento acreditativo de la
identidad de la persona solicitante.

5. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de cardcter personal, se le informa
que los datos personales recogidos en la solicitud se
incorporardn al fichero Ayudas de Promocién del
Empleo para su tratamiento con la finalidad de ges-
tion, evaluacién, seguimiento y estadistica de este pro-
grama. La presentacién de la solicitud supone la
cesion de datos personales a la Consellerfa de Trabajo
y Bienestar por parte de la persona solicitante, por lo
que esta es responsable de informar a la persona tra-
bajadora sobre la existencia y finalidad de la cesién
asf como de la obtencién de su consentimiento. Los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y opo-
sicién previstos en la ley se pueden ejercer dirigiendo
un escrito a la Direccién General de Promocién del
Empleo, como responsable del fichero, en la direccién
edificio administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santia-
go de Compostela, A Coruiia, o en la siguiente direc-
cioén electrénica: lopd.traballo@xunta.es.

Articulo 13°.-Documentacion.

Las solicitudes deberén presentarse en los modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos a
esta orden y deberdn ir acompafiadas del original o
fotocopia compulsada de la siguiente documentacién:

1. Documentacién comun:

a) DNI o NIE de la persona solicitante en caso de no
prestar la autorizacién, en el modelo anexo V de esta
orden, a la Conselleria de Trabajo y Bienestar para la
consulta de los datos de identidad en el Sistema de
Verificacién de Datos de Identidad del Ministerio de
la Presidencia.

En el caso de una comunidad de bienes o sociedad
civil, escritura de constitucién y CIF de la entidad.

b) Anexo III firmado, en el que se indicara la sub-
vencién o subvenciones que se solicitan y el colecti-
vo por el que se opta.

¢) Documentacién acreditativa de la pertenencia al
colectivo por el que se opta.

d) En su caso, certificado del colegio profesional de
alta en dicho colegio, con indicacién de si presupone
o no ejercicio de la actividad y certificacién de la
mutualidad del colegio profesional con indicacién de
los perfodos de alta en la misma.

e) Alta en el impuesto de actividades econémicas o,
en su caso, alta en el censo de obligados tributarios en
el Ministerio de Economfa y Hacienda.

f) Documentos de solicitud y resolucién de recono-
cimiento de alta en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social o, en su caso, en colegio profesional
y mutualidad que corresponda.

g) Memoria econémica del proyecto empresarial fir-
mada por la persona solicitante que incluya el presu-
puesto de inversién y el plan de financiacién que
acredite la viabilidad del proyecto, segiin el modelo
del anexo IV o aquella otra que respetando el conte-
nido minimo de la misma quiera presentar la persona
solicitante.

Esta memoria deberd incluir un listado firmado, uno
para cada ayuda solicitada, con la relacién de las
inversiones, indicando el importe de cada una, la
suma total, la referencia y la descripcion de las factu-
ras en firme o pro forma, presupuestos y demds docu-
mentos justificativos de la inversién realizada o por
realizar y de la ayuda solicitada, segin el modelo
incluido en la memoria econémica del proyecto
empresarial (anexo IV de esta orden).

La memoria y el listado de la relacién justificativa
de las inversiones no serd necesario presentarlos si
s6lo se solicita la subvencién por la primera contrata-
cién indefinida.

h) Declaracién comprensiva del conjunto de todas las
solicitudes efectuadas o concedidas para el mismo pro-
yecto o actividad, por las administraciones publicas
competentes u otros entes publicos, asi como de las
ayudas concedidas en régimen de minimis o, en su caso,
una declaracién de que no solicité ni percibié otras ayu-
das o subvenciones (segtin el modelo del anexo VI).

i) Ficha de solicitud de transferencia bancaria y
certificacién de la entidad financiera acreditativa de
que el solicitante es titular de la cuenta (segin el
modelo del anexo VII).

j) Documentacién acreditativa de que se encuentra
al corriente de sus obligaciones tributarias -estatales
y autonémicas- con la Seguridad Social y de que no
tienen pendiente de pago ninguna otra deuda con la
Administracién de la Comunidad Auténoma, tnica-
mente en el supuesto de que el solicitante denegase
expresamente la autorizacién al 6rgano gestor para
solicitar las certificaciones que deban emitir la Agen-
cia Estatal de la Administracién Tributaria, la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y la Consellerfa de
Hacienda de la Xunta de Galicia.

k) Declaracién responsable, entre otros extremos,
de no estar incurso en las prohibiciones para obtener
la condicién de beneficiario previstas en el articu-
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lo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvencio-
nes de Galicia, y autorizaciones, firmada por la perso-
na solicitante (segin el modelo del anexo V).

2. Documentacién especifica:

a) Subvencién por el establecimiento como trabaja-
dor o trabajadora auténoma o por cuenta propia:

-Facturasy, en caso de estar efectivamente pagadas, su
correspondiente justificante bancario del pago o, en su
defecto, facturas pro forma o presupuestos expedidos por
los proveedores y acreedores de los activos que se vayan
a tener en cuenta para acreditar el requisito de la inver-
si6n en inmovilizado material o intangible a realizar.

b) Subvencién financiera:

-El compromiso de la entidad financiera sobre la
concesién del préstamo, en el que figuren sus carac-
terfsticas y se haga constar que la operacién se acoge
al convenio suscrito a tal fin (segin el modelo del
anexo VIII) o, en su caso, el contrato de préstamo ya
formalizado.

-Facturas y, en caso de estar efectivamente pagadas,
su correspondiente justificante bancario del pago o,
en su caso, facturas pro forma o presupuestos expedi-
dos por los proveedores y acreedores de los activos
que se vayan a tener en cuenta para acreditar el
requisito de la inversién en inmovilizado material o
intangible a realizar y el destino del préstamo.

¢) Subvencién para asistencia técnica:

-Memoria descriptiva de la medida de asistencia
solicitada, en la cual consten, entre otros, la justifica-
cién de su necesidad para el desarrollo de la activi-
dad empresarial y el presupuesto desglosado por con-
ceptos de los servicios desarrollados o a desarrollar.

-Documento acreditativo de la contratacién del ser-
vicio en el que conste su importe o, en su caso, factu-
ras pro forma o presupuesto expedido por la persona
o entidad que va a prestar el servicio de apoyo.

-Documentacién acreditativa de la solvencia profe-
sional y especializacién de la persona fisica o juridi-
ca que presté o va a prestar el servicio de apoyo.

-Facturas y, en caso de estar efectivamente pagadas,
su correspondiente justificante bancario del pago de
los servicios prestados a fecha de la solicitud.

d) Subvencién para formacién:

-Memoria descriptiva del curso, en la cual consten,
entre otros, el contenido del curso, su calendario de
celebracion, su coste y la justificacién de la necesi-
dad de formacién de la persona solicitante.

-Documentacién acreditativa de solvencia profesio-
nal y especializacién de la entidad fisica o juridica
que imparta el curso de formacién.

-En su caso, documento acreditativo de la matricu-
lacién en el curso y el justificante bancario de su pago.

e) Ayuda excepcional:

-Facturas y, en caso de estar efectivamente pagadas,
su correspondiente justificante bancario del pago o,

en su defecto, facturas pro forma o presupuestos
expedidos por los proveedores y acreedores de los
gastos que se vayan a tener en cuenta para el cdlculo
de la cuantia de la subvencién.

f) Subvencién por la primera contratacién indefini-

da:

-Documentacién que acredite que se trata de la
creacién del primer puesto de trabajo de cardcter fijo
(vida laboral de la empresa desde el inicio de la acti-
vidad hasta la fecha de la contratacién indefinida de
la persona trabajadora por la que solicita la subven-
cién, incluyendo todas las cuentas de cotizacién).

-Declaracién de la empresa en la que se hagan
constar los costes salariales totales de dos anualida-
des de la persona contratada, en el modelo anexo 111
de esta orden.

Articulo 14°.-Procedimiento de concesion, instruc-
cion y tramitacion.

1. El procedimiento de concesién de las subvencio-
nes recogidas en esta orden se ajustard a lo dispuesto
en el articulo 19.2° de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, dado que por el objeto y
finalidad de la subvencién no resulta necesario reali-
zar la comparacién y prelacién de las solicitudes pre-
sentadas en un tnico procedimiento.

2. El 6rgano instructor de los expedientes serd el
Servicio de Promocién del Empleo del correspondien-
te departamento territorial de la Consellerfa de Traba-
jo y Bienestar, que realizard las actuaciones necesa-
rias para determinar el conocimiento y comprobacién
de los datos en virtud de los cuales se debe formular
la propuesta de resoluciéon.

3. Si la solicitud no estuviese debidamente cubierta
o no se adjuntase la documentacién exigida, las uni-
dades administrativas encargadas de la tramitacién
del expediente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comtin, requerirdn
a la persona interesada para que, en un plazo mdximo
e improrrogable de 10 dfas, subsane la falta o presen-
te los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asf no lo hiciese, se tendrd por desistido de su peti-
cién, previa resolucion, que deberd de ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de la antedi-
cha ley.

Articulo 15°.-Resolucion y recursos.

1. Previa fiscalizacién por las respectivas interven-
ciones de las propuestas emitidas por los correspon-
dientes servicios, las resoluciones serédn dictadas por
el érgano competente, por delegacién de la persona
titular de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, y
deberdn ser notificadas a las personas interesadas.
Las resoluciones, concesorias o denegatorias, debe-
rdn de ser siempre motivadas.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucién serd
de seis meses, que se computard desde la fecha de
entrada de la solicitud en el registro del 6rgano compe-
tente para su tramitacioén. Transcurrido dicho plazo sin
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que se dictase resolucién expresa, se entenderd deses-
timada la solicitud de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1 y en el articulo 2 de la Ley 6/2001, de 29 de
junio, de adecuacién de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Galicia a la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones publi-
cas y del procedimiento administrativo comun.

3. Las resoluciones que se dicten en este procedi-
miento agotan la via administrativa y contra ellas cabe
interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el 6rgano competente de la
jurisdiceién contencioso-administrativa, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administra-
tiva. Podra formularse, con caricter potestativo, recur-
so de reposicién, en el plazo de un mes, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucién impugnada, de acuerdo
con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del proce-
dimiento administrativo comin.

4. Notificada la resolucién por el 6rgano competente,
las personas interesadas propuestas como beneficiarias
dispondrdn de un plazo de diez dias para su acepta-
cién, transcurrido el cual sin que se produjese manis-
festacion expresa se entenderd tdcitamente aceptada.

5. En el supuesto de que la ayuda esté cofinanciada
por el Fondo Social Europeo, en la resolucién de con-
cesion se informard a la persona beneficiaria que la
aceptacion de la ayuda comunitaria implicard su apari-
cién en la lista puiblica con los nombres de las perso-
nas beneficiarias, de las operaciones y la cantidad de
fondos publicos asignada a cada operacién que la auto-
ridad de gestién del programa operativo publicara con-
forme a lo previsto en el articulo 7.2° d) del Reglamen-
to (CE) 1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre
de 2006 (DOUE 1/45, de 15 de febrero de 2007).

Articulo 16°.-Justificacion y pago.

1. La determinacién de los gastos subvencionables
se realizard conforme a lo establecido en el articu-

lo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvencio-

nes de Galicia.

2. Se considerarédn gastos subvencionables aquellos
que de forma inequivoca respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada y se realicen en los plazos
establecidos en esta orden.

3. Se consideraré gasto realizado el que haya sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finaliza-
cion del perfodo de justificacién. En todo caso, se res-
petardn las condiciones de la Orden TIN/2965/2008,
de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el FSE, durante el perfodo de
programacién de 2007/2013, modificado por la Orden
TIN/788/2009, de 25 de marzo.

Las facturas deberdn cumplir los requisitos estable-
cidos en el Real decreto 1496/2003, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el reglamento que regula las
obligaciones de facturacién.

4. La justificacién del pago de los gastos objeto de
las subvenciones de la presente orden deberd acredi-
tarse a través de transferencia bancaria, certificacién
bancaria o extracto bancario de pago. En estos docu-
mentos deberdn quedar claramente identificados el
receptor y el emisor del pago. No se admitirdan los
pagos en efectivo. Asimismo, no se admitirdn como
justificantes los obtenidos a través de internet si no
estan validados por la entidad bancaria.

5. De no aportarse con anterioridad, el pago de las
ayudas quedard condicionado a la presentacién del ori-
ginal o copia compulsada, en el plazo, en los términos
y en la forma que se establezca en la resolucién conce-
soria, de la documentacién comtn y especifica que se
exija de forma expresa en la misma, entre la que debe-
rd figurar la relacionada en los apartados siguientes:

A. Documentacién general:

a) Documentacion justificativa para acreditar el
cumplimiento de la finalidad para la que se concedié
la subvencién, segin el tipo de ayuda.

b) Declaracién complementaria de lo establecido en
el articulo 13° apartado h) de esta orden, del conjun-
to de las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o
concedidas como las pendientes de resolucién para el
mismo proyecto de las distintas administraciones
ptiblicas competentes u otros entes ptiblicos, asi como
de las ayudas concedidas en régimen de minimis. O,
en su caso, de que no solicité ni percibié otras ayudas
o subvenciones (segtin el modelo del anexo VI).

B. Documentacién especifica:

a) Subvencién por el establecimiento como trabaja-
dor o trabajadora auténoma o por cuenta propia:

-Listado firmado con la relacién de las inversiones
y pagos realizados, indicando el importe de cada uno,
la suma total, la referencia y la descripcion de las fac-
turas y demds documentos justificativos de la inver-
sién realizada y de la ayuda concedida, segin el
modelo incluido en la memoria econémica del proyec-
to empresarial (anexo IV de esta orden).

-Facturas justificativas de la realizacion de la inver-
si6n en inmovilizado material o intangible y docu-
mento bancario acreditativo de su pago.

b) Subvencién financiera:
-Copia del contrato del préstamo.

-Listado firmado con la relacién de las inversiones
y pagos realizados, indicando el importe de cada uno,
la suma total, la referencia y la descripcion de las fac-
turas y demds documentos justificativos de la inver-
sién realizada y de la ayuda concedida, segin el
modelo incluido en la memoria econémica del proyec-
to empresarial (anexo IV de esta orden).

-Facturas justificativas de la realizacién de la inver-
sién en inmovilizado material o intangible y docu-
mento bancario acreditativo de su pago.

¢) Subvencién para asistencia técnica:

-Listado firmado con la relacién de los gastos y
pagos realizados, indicando el importe de cada uno, la
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suma total, la referencia y la descripcion de las factu-
ras de la formacién recibida y de la ayuda concedida,
segtin el modelo incluido en la memoria econémica
del proyecto empresarial (anexo IV de esta orden).

-Facturas de la entidad, persona fisica o juridica,
justificativas del coste del servicio recibido y docu-
mentos bancarios acreditativos del pago.

-Informe escrito de los servicios recibidos y, en caso
de consistir en la realizacién de un estudio de viabi-
lidad, organizacién, comercializacién, diagnosis o
anélogo, se presentard copia del mismo.

d) Subvencién para formacién:

-Listado firmado con la relacién de los gastos y
pagos realizados, indicando el importe de cada uno, la
suma total, la referencia y la descripcion de las factu-
ras y demds documentos justificativos de los gastos
realizados y de la ayuda concedida, segiin el modelo
incluido en la memoria econémica del proyecto
empresarial (anexo IV de esta orden).

-Factura de la entidad impartidora del curso justifi-
cativa del coste y documentos bancarios acreditativos
de su pago, junto con certificacién de la entidad en la
que conste el contenido y la duracién del curso y la
asistencia del solicitante a dicho curso.

e) Ayuda excepcional:

-Listado firmado con la relacién de las inversiones
y pagos realizados, indicando el importe de cada uno,
la suma total, la referencia y la descripcion de las fac-
turas y demds documentos justificativos de la inver-
sién realizada y de la ayuda concedida, segin el
modelo incluido en la memoria econémica del proyec-
to empresarial (segin el modelo del anexo V).

-Facturas justificativas de la realizacién de los gas-
tos objeto de la subvencién y documentos bancarios
acreditativos de su efectivo pago.

f) Subvencién por la primera contratacién indefinida:

-Documento TC2 correspondiente a la mensualidad
de la contratacién.

-Ultima némina abonada a la persona trabajadora
por la que se concedi6 la subvenciéon.

-Declaracién del cumplimiento por parte de la per-
sona beneficiaria de la obligacién de informar al tra-
bajador o trabajadora acerca de la subvencién de su
contrato (segtin el modelo anexo 1X).

6. No obstante lo sefialado en los apartados anterio-
res, la documentacién exigida para la fase de pago
comtin o especifica, podrd presentarse junto con la
solicitud, a opcién de la persona interesada. En este
supuesto podrd tramitarse conjuntamente la conce-
sién y el pago de la ayuda.

7. Cuando concurran varias ayudas o subvenciones
s6lo serd necesario presentar una vez la documenta-
ci6én coincidente, tanto en la fase de solicitud como en
la de justificacién.

8. Las personas beneficiarias deberdn presentar la
documentacién justificativa para el pago sefalada en

este articulo en el plazo establecido en la resolucién
de concesién o, en su caso, hasta el 31 de octubre de
2010. Excepcionalmente, este plazo podré ser prorro-
gado en un mes de forma extraordinaria y por causas
debidamente justificadas.

9. No podra realizarse el pago de la subvencién en
tanto la persona beneficiara no figure al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, tenga pendiente de pago algu-
na otra deuda con la Administracién piblica de la
comunidad auténoma o sea deudor por resolucién de
procedencia de reintegro.

CapitTuLo IV
OBLIGACIONES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 17°.-Obligaciones de las personas beneficia-
rias.

Son obligaciones de las personas beneficiarias de
las subvenciones:

a) Realizar la actividad que fundamente la conce-
sién de la subvencién durante un tiempo minimo de
tres afios, salvo cese por causas ajenas a su voluntad,
lo que deberd acreditar fehacientemente. En el
supuesto de darse de baja con anterioridad, deberd
comunicar esta circunstancia al 6rgano concedente en
los dos meses posteriores a dicha baja. El incumpli-
miento de esta obligacién de comunicacién por la per-
sona beneficiaria conllevara el reintegro de la totali-
dad de las ayudas percibidas al amparo de esta orden.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumpli-
miento de los requisitos y de las condiciones, asi
como la realizacién de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad que determine la concesién de la sub-
vencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién
que efectuard la Conselleria de Trabajo y Bienestar,
asi como a cualquier otra actuacién, sea de compro-
bacién y control financiero, que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto autonémicos
como estatales o comunitarios, para lo que se aporta-
rd cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente cualquier modi-
ficacién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencién, asf como de los compro-
misos y obligaciones asumidos por las personas bene-
ficiarias y, en su caso, la obtencién concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que finan-
cien las actividades subvencionadas. Esta comunica-
cién deberd efectuarse tan pronto como se conozea vy,
en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Estar al corriente de las obligaciones tributarias
estatales y autonémicas y de la Seguridad Social, asi
como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda,
por ningin concepto, con la Administracién publica
de la comunidad auténoma, con anterioridad a dictar-
se la propuesta de resolucién de concesién y realizar
la propuesta de pago de la subvencién.
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f) Disponer de los libros contables, registros dili-
genciados y demés documentos debidamente audita-
dos en los términos exigidos por la legislacién mer-
cantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso, con la finalidad de garantizar el apropiado ejer-
cicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

En especial, y dado que las subvenciones concedi-
das al amparo de esta orden estdn cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, las personas beneficiarias
garantizardn la disponibilidad de los documentos jus-
tificativos de los gastos e inversiones realizados y
tenidos en cuenta para la determinacién de la cuantia
de la subvencién, y de la justificacién de la realiza-
ci6n de la actuacién subvencionada, durante un
periodo de tres afios a partir de cierre del programa
operativo, o bien durante un perfodo de tres afios a
partir del afio en que tuviese lugar el cierre parcial de
este, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90 de
Reglamento (CE) 1083/2006. Los gastos subvencio-
nables se deberdn poder identificar en su documenta-
cién contable de forma separada.

h) Adoptar las medidas apropiadas de difusién para
dar publicidad a la financiacién pablica de las actua-
ciones subvencionadas por la Conselleria de Trabajo
y Bienestar, asi como, en su caso, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, en los términos establecidos
en el Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comisién,
de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan las nor-
mas de desarrollo del Reglamento (CE) n® 1083/2006,
del Consejo, por el que se establecen las disposicio-
nes generales relativas al Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de
Cohesién y el Reglamento (CE) n® 1080/2006 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (DOUE 145, de 15
de febrero de 2007). En este sentido, la aceptacién de
la ayuda comunitaria implicar4 su aparicién en la lis-
ta ptblica conforme a lo previsto en el articulo 15.5°
de esta orden. Asimismo, la persona beneficiaria de la
subvencién por la primera contratacién indefinida
deber4 presentar para el pago de la subvencién con-
cedida la justificacién del cumplimiento de la obliga-
cién de informar al trabajador o trabajadora acerca de
la subvencién de su contrato, en el modelo anexo IX
de la orden.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en

los supuestos previstos en el articulo 33 de la
Ley 972007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

j) Las personas fisicas beneficiarias de cualquier
ayuda de este programa deberdan mantener durante un
perfodo minimo de dos afios la forma juridica elegida
por la que se les concedieron las ayudas o subvencio-
nes.

k) Aquellas otras obligaciones establecidas en el
articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-
venciones de Galicia.

2. Las personas beneficiarias de la subvencién por
la contratacién indefinida de la primera persona tra-
bajadora deberdn mantener en su plantilla fija a la
persona trabajadora contratada por un periodo mini-
mo de dos afios.

En el supuesto de la extincién de la relacién labo-
ral de la persona trabajadora por quien se concediese
la subvencién, la cobertura del puesto por una nueva
persona trabajadora, que deberd reunir los mismos
requisitos que la sustituida, tendrd que realizarse en
los dos meses siguientes al de la baja, hecho que
deberd ser comunicado por la persona beneficiaria al
organo concedente de la subvencién dentro de los
veinte dfas siguientes a la sustitucién. Esta nueva
contrataciéon en ningin caso dard lugar a una nueva
subvencién. Esta obligacién se mantendrd durante
dos afios desde la fecha de realizacién del contrato
indefinido objeto de subvencién.

Articulo 18°.-Incompatibilidades y concurrencia.

1. En ningtin caso el importe de las ayudas conce-
didas al amparo de esta orden podra ser de tal cuan-
tia que, aisladamente o en concurrencia con las con-
cedidas por otras administraciones o entes piblicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el cos-
te total de la actividad a desarrollar por la persona
beneficiaria.

2. Las subvenciones establecidas en este programa
son incompatibles con las establecidas en los progra-
mas de fomento del empleo en cooperativas y socie-
dades laborales, iniciativas de empleo, iniciativas de
empleo de base tecnolégica e integracién laboral de
las personas con discapacidad.

3. No se podran imputar los mismos gastos a los dis-
tintos tipos de ayuda previstos en este programa,
excepto en los supuestos de subvenciones para el
establecimiento como trabajador o trabajadora auté-
noma o por cuenta propia, en que sélo se tendrdn en
cuenta para la comprobacién del requisito exigido en
el articulo 4°.

4. La subvencién por la primera contratacién inde-
finida serd incompatible con las establecidas en los
diferentes programas de fomento de la contratacién
por cuenta ajena convocados por la Conselleria de
Trabajo y Bienestar o con otras que, por los mismos
conceptos, puedan otorgar las administraciones
publicas como medida de fomento de empleo. Dicha
ayuda es compatible, en su caso, con las bonificacio-
nes en las cotizaciones a la Seguridad Social. El
importe de la subvencién por la contratacién indefini-
da no podrd, en concurrencia con otras ayudas publi-
cas para la misma finalidad, superar el 60% del cos-
te salarial de dos anualidades correspondiente al
contrato que se subvenciona.

Articulo 19°.-Modificacion de la resolucion conceso-
ria.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesién de las ayudas o subvenciones, asf
como la obtencién concurrente de subvenciones y
ayudas otorgadas por otras administraciones u otros
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entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, podré dar lugar a la modificacién de la resolucién
de concesion y, eventualmente, a su revocacion.

Articulo 20°.-Revocacién y reintegro.

1. Proceder4 la revocacién de las subvenciones y
ayudas, asi como el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en la que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los casos previstos en
el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

2. Proceders el reintegro parcial de las ayudas con-
cedidas al amparo de los articulos 4° y 5° de esta
orden cuando, no cumpliendo la obligacién estableci-
da en el articulo 17° de mantener la actividad duran-
te tres afios, se aproxime de forma significativa al mis-
mo, entendiendo como tal haber mantenido la
actividad durante al menos dos afios y la persona
beneficiaria acredite una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccién de sus compromisos. La
cuantia a reintegrar serd proporcional al tiempo que
reste para el cumplimiento de los tres afios.

3. En el supuesto de la subvencién financiera se
entenderd que se produce un incumplimiento total
cuando el préstamo se cancele o amortice parcial-
mente antes de transcurrir dos afios contados desde la
fecha de la formalizacién del préstamo, y parcialmen-
te cuando, transcurridos los dos afios, la persona
beneficiaria solicite autorizacién del érgano conce-
dente para su cancelacién o amortizacién parcial, y
los intereses devengados sean inferiores a la subven-
cion concedida, debiendo en este caso reintegrar la
parte de la subvencién financiera no devengada.

4. En el caso de las personas beneficiarias de la
subvencién por la primera contratacién indefinida
procederd el reintegro parcial por la diferencia cuan-
do la persona trabajadora sustituta sea de un colecti-
vo diferente a la sustituida y le correspondiese una
subvencién inicial inferior.

Procedera el reintegro total de la subvencién conce-
dida en el supuesto de despido declarado o reconoci-
do improcedente de la persona trabajadora subven-
cionada.

5. La obligacién de reintegro establecido en los
pérrafos anteriores se entiende sin perjuicio de lo
establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de
4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social.

Articulo 21°.-Seguimiento y control.

1. Los departamentos territoriales de la Conselleria
de Trabajo y Bienestar y la Direccién General de Pro-
mocién del Empleo podrdn comprobar, en todo
momento, la aplicacién de las subvenciones concedi-
das para los fines programados. A estos efectos, las
personas beneficiarias deberdn cumplir las obligacio-
nes de comprobacién que se establezcan en esta
orden y en la resolucién concesoria.

2. Los/as solicitantes de las ayudas y subvenciones
contempladas en la presente orden, en el supuesto de
tener la condicién de beneficiario/a y a los efectos de
las actuaciones de control de las obligaciones asumi-
das, autorizardn a la Conselleria de Trabajo y Bienes-
tar para que, por parte de la Tesoreria General de la
Seguridad Social pueda ser facilitada la informacién
sobre la situacién de alta en el sistema de la Seguri-

dad Social.
Articulo 22°.-Régimen de las ayudas.

1. Estas ayudas estdn sometidas al régimen de mini-
mis, en los términos establecidos en el Reglamento
(CE) n® 1998/2006 de la Comisién, de 15 de diciem-
bre, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOUE L
379, de 28 de diciembre de 2006). Esta circunstancia
se hard constar expresamente en las resoluciones con-
cesorias. Por tanto, la ayuda total de minimis conce-
dida a una empresa no serd superior a 200.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales,
0 a 100.000 euros en el supuesto de una ayuda con-
cedida a una empresa que opere en el sector del
transporte por carretera.

2. Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de
ayudas de minimis, no podrd concederse a empresas
de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segin se contempla en el

Reglamento (CE) n® 104/2000 del Consejo.

b) Produccién primaria de los productos agricolas
que figuran en la lista del anexo I del Tratado.

c¢) Actividades relacionadas con la exportaciéon a
terceros paises o Estados miembros cuando la ayuda
esté vinculada directamente a las cantidades exporta-
das, a la creacién y funcionamiento de una red de dis-
tribucion o a otros gastos de explotacién vinculados a
la actividad de exportacion.

d) Carbén, segiin se define en el Reglamento (CE)
n® 1407/2002.

Articulo 23°.-Devolucion voluntaria de la subven-
cion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del
Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-
venciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009,
de 8 de enero, las personas beneficiarias podran reali-
zar, sin el requerimiento previo de la administracién, la
devolucién total o parcial de la subvencién concedida,
mediante su ingreso en la cuenta de Caixa Galicia 2091
0300 47 3110063172, en concepto de devolucién

voluntaria de la subvencién.

En todo caso, la persona beneficiaria deberd presen-
tar ante el 6rgano concedente copia justificativa de la
devolucién voluntaria realizada, en la que conste la
fecha del ingreso, su importe y el nimero del expe-
diente y denominacién de la subvencién concedida.

Disposiciones adicionales

Primera.-Sin perjuicio de las facultades que tengan
atribuidas otros 6rganos de la Administracién del
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Estado o de lec Comunidad auténoma, la Conselleria
de Trabajo y Bienestar llevard a cabo funciones de
control, asi como de evaluacién y seguimiento de los
programas.

Para realizar dichas funciones se podrén utilizar
cuantos medios estén a disposicién de la Conselleria
de Trabajo y Bienestar para comprobar el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en esta orden y
demads normas vigentes que resulten de aplicacién.

Segunda.-La Conselleria de Trabajo y Bienestar
podréd requerir en todo momento la documentacién
original que se considere necesaria para acreditar
mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exi-
gidas en esta orden, excepto aquella que de acuerdo
con el articulo 35 ) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administracio-
nes publicas y del procedimiento administrativo
comun, ya se encuentre en poder de la Administra-
cién actuante.

Tercera.-Se aprueba la delegacién de atribuciones
de la persona titular de la Conselleria de Trabajo y
Bienestar en las personas titulares de las jefaturas de
los departamentos territoriales, en el dmbito de sus
respectivas provincias, para resolver la concesién o
denegacién de las subvenciones previstas en esta
orden, asi como para autorizar, disponer, reconocer la
obligacién y proponer los correspondientes pagos, asi
como para resolver los procedimientos de reintegro de
las subvenciones indebidamente percibidas por sus
beneficiarios, respecto de las resoluciones conceso-
rias, de las que traen causa, dictadas por delegacién
de la persona titular de la conselleria. Asimismo, se
aprueba la delegacién de atribuciones de la persona
titular de la Conselleria de Trabajo y Bienestar en la
persona titular de la Direccién General de Promocién
del Empleo para la tramitacién y resolucién de los
expedientes de desconcentraciéon de los créditos
necesarios para la financiacién de esta orden.

Cuarta.-La concesién de las ayudas y subvenciones
previstas para el afio 2010 en esta orden estard suje-
ta a la existencia de crédito presupuestario. En su
caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 31.4° de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subven-
ciones de Galicia, se publicard mediante resolucién
del director general de Promocién del Empleo el ago-
tamiento de las partidas presupuestarias asignadas.

En el ejercicio econémico 2010, las ayudas recogidas
en esta orden, se financiardn con cargo a las aplicacio-
nes presupuestarias 12.04.322C.470.1, cédigo de pro-
yecto 2010 00747, con un crédito de 11.278.080 euros;
12.04.322C.470.2, cédigo de proyecto 2010 00758,
con un crédito de 5.000.000 euros; 12.04.322C.472.2,
cédigo de proyecto 2010 00775, con un crédito de
2.000.000 euros. Estas cuantfas estdn recogidas en la
Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para

el afio 2010.

Los créditos consignados en la presente orden
podrén ser objeto de modificacién como consecuencia
de la asignacién o de la redistribucién de fondos para

la financiacién de los programas de fomento del
empleo, con las limitaciones que establezca la Confe-
rencia Sectorial de Asuntos Laborales o por las dispo-
siciones aplicables a las ayudas cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo.

Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos
disponibles para esta convocatoria. El incremento del
crédito estard condicionado a la declaracién de dispo-
nibilidad del crédito como consecuencia de una gene-
racién, ampliacién o incorporacién de crédito, de la
existencia de remanentes de otras convocatorias
financiadas con cargo al mismo crédito o créditos
incluidos en el mismo programa o programas del mis-
mo servicio.

Quinta.-El Programa de promocién del empleo auté-
nomo es cofinanciable por el Fondo Social Europeo, en
un porcentaje del 80 por ciento, a través del Programa
operativo plurirregional de adaptabilidad y empleo,
ntimero 2007 ES 05 UPO 001, aprobado por la Deci-
sién de la Comisién Europea de fecha de 14 de diciem-
bre de 2007, en el marco de programacién 2007-2013.
Esta cofinanciacién del Fondo Social Europeo se hard
constar en las resoluciones concesorias.

La ayuda excepcional y la subvencién por la prime-
ra contratacién indefinida son cofinanciables por el
Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 80 por
ciento, en el eje 1 y temas prioritarios 62, 63 y 68 del
Programa operativo del FSE de Galicia 2007-2013,
nidmero CCI 2007 ES 051 PO 004, aprobado por la
Decisién de la Comisién Europea de 18 de diciembre
de 2007, en el marco de programacién 2007-2013
Esta cofinanciacién del Fondo Social Europeo se hard
constar en las resoluciones concesorias.

Disposicion transitoria

Las solicitudes del Programa de promocién del
empleo auténomo presentadas al amparo de la orden
de la convocatoria del ano 2009 que quedaran pen-
dientes de resolucién en el momento de la entrada en
vigor de la presente orden, podran ser atendidas con
cargo a los créditos presupuestarios del ejercicio
2010 y se resolverdn en funcién de la normativa que
les era de aplicacién en el momento de la solicitud.

Disposiciones finales

Primera.-Se faculta a la persona titular de la Direc-
cién General de Promocién del Empleo para que dic-
te, en el 4mbito de sus competencias, las resoluciones
e instrucciones necesarias para el desarrollo y cum-
plimiento de esta orden.

Segunda.-La presente orden entrard en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 22 de abril de 2010.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Trabajo y Bienestar
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UNION EUROPEA
XUNTA DE GALICIA ANEXO 1
CONSELLERIA DE TRABAJO Y fé)ll\]iggii(\?igrlt[:];nEgl:L?t:f:‘)
BIENESTAR
EXPEDIENTE
PROCEDIMIENTO PROMOCION DE EMPLEO AUTONOMO: CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | DOCUMENTO
(INDICAR CON UNA X LA/S QUE SE SOLICITEN)
[] SUBVENCION POR EL ESTABLECIMIENTO COMO TRABAJADOR/A AUTONOMO/A
[C] SUBVENCION FINANCIERA
[] SUBVENCION PARA ASISTENCIA TECNICA TR341D SOLICITUD
[] SUBVENCION PARA FORMACION
[[] AYUDA EXCEPCIONAL
[] SUBVENCION POR LA PRIMERA CONTRATACION INDEFINIDA
—
1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
DOMICILIO LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL
PROVINCIA TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
TIEMPO DE PERMANENCIA EN DESEMPLEO FECHA DE NACIMIENTO

2.- DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIF

3.- DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
DOMICILIO

LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

4.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO DE NEGOCIO (estos datos deben coincidir con los de la memoria segiin anexo IV)

ACTIVIDAD ECONOMICA (DESCRIPCION) CNAE
DIRECCION DEL NEGOCIO LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL
PROVINCIA TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

[[] AUTONOMO/A INDIVIDUAL ~ [_] COMUNIDAD DE BIENES O SOCIEDAD CIVIL [ | MUTUALIDAD (especificar) |

INVERSION A REALIZAR FINANCIACION
INMOVILIZADO RESTO COSTE TOTAL DE FONDOS FONDOS
MATERIAL O INVERSION: LA ACTIVIDAD: PROPIOS: AJENOS:
INTANGIBLE:
FECHA DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL N° DE INSCRIPCION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE ALTA EN EL IAE

| || | L

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, se le
informa que los datos personales recogidos en esta solicitud se incorporaran al fichero Ayudas de Promocion del Empleo para su tratamiento con la
finalidad de la gestion, evaluacion, seguimiento y estadistica de este programa. La presentacion de la solicitud supone la cesion de datos personales a la
Conselleria de Trabajo y Bienestar por parte de la entidad solicitante, por lo que esta es responsable de informar al trabajador sobre la existencia y
finalidad de la cesion asi como de la obtencion de su consentimiento. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la ley,
se pueden ejercer dirigiendo un escrito a la Direccion General de Promocion del Empleo, como responsable del fichero, en la direccion: edificio
administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela, A Corufia, o en la siguiente direccion electronica: lopd.traballo@xunta.es.

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 22 de abril de 2010 por la que se establecen las bases reguladoras del (A rellenar por la Administracién) | NUMERO DE EXPEDIENTE
Programa para la promocién del empleo autonomo, cofinanciado por el Fondo RECIBIDO
Social Europeo y se procede a su convocatoria para el aito 2010. FECHA DE ENTRADA
/ /
FECHA DE EFECTOS
FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE O PERSONA QUE LO/A REPRESENTA REVISADO Y CONFORME / /
FECHA DE SALIDA
/ /
s de de B

[ Jefe/a territorial del departamento territorial de de la Conselleria de Trabajo y Bienestar
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ANEXO 11

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD (ARTiCULO 13°)
Las solicitudes deberan presentarse en los modelos normalizados que figuran como anexos numéricos a esta orden, y deberan ir acompafiadas del
original o fotocopia compulsada de la siguiente documentacion:

1. Documentacién comiin.

[[] a) DNI o NIE y acreditacién del NIF de la persona solicitante, (inicamente en el caso de no prestar autorizacion en el modelo anexo V para la
consulta de los datos de identidad en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad del Ministerio de la Presidencia.

[] En el caso de una comunidad de bienes o sociedad civil, escritura de constitucién y CIF de la entidad.

[]b) Anexo Il en el que se indicara la subvencién o subvenciones que se solicitan y el colectivo por el que se opta.

[] ¢) Documentacién acreditativa de la pertenencia al colectivo por el que se opta.

[[] d) En su caso, certificado del colegio profesional de alta en dicho colegio, con indicacién de si presupone o no ejercicio de la actividad, y
certificado de la mutualidad del colegio profesional con indicacion de los periodos de alta en la misma.

[Je) Altaen el IAE o, en su caso, alta en el censo de obligados tributarios en el Ministerio de Economia y Hacienda (modelo 036 0 modelo 037).

[[] H Documentos de solicitud y resolucién de reconocimiento del alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social o, en su caso, en colegio
profesional y mutualidad que corresponda.

[[] &) Memoria econémica del proyecto empresarial firmada por la persona solicitante (segtin el modelo del anexo IV) o aquella otra que respetando
el contenido minimo de la misma quiera presentar la persona solicitante.

[] h) Listado firmado, uno para cada ayuda solicitada, con la relacion de las inversiones, indicando el importe de cada una, la suma total, la
referencia y la descripcion de las facturas en firme o pro forma, presupuestos y demas documentos justificativos de la inversion realizada o a
realizar y de la ayuda solicitada (segun el modelo del anexo IV).

[[] i) Declaracién del conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas para el mismo proyecto o actividad, asi como de las ayudas
concedidas en régimen de minimis o, en su caso, una declaracion de que no ha solicitado ni percibido otras ayudas o subvenciones (segun el
modelo del anexo VI).

[]j) Ficha de solicitud de transferencia bancaria y certificacién de la entidad financiera acreditativa de que el solicitante es titular de la cuenta (segtn
el modelo del anexo VII).

[[] k) Documentacién acreditativa de que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias -estatales y autonémicas- y con la Seguridad Social
y de que no tienen pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion de la comunidad autonoma, unicamente en el supuesto de que la
persona solicitante denegase expresamente la autorizacion al 6rgano gestor para solicitar las certificaciones que deban emitir la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia.

[ 1) Declaracion responsable y autorizaciones, firmada por la persona solicitante (segtin el modelo del anexo V).

2. Documentacién especifica.

A) Subvencion por el establecimiento como trabajador o trabajadora autdnoma o por cuenta propia:

[[] Facturas y, en el caso de estar efectivamente pagadas, su correspondiente justificante bancario de pago o, en su defecto, facturas pro forma o

presupuestos expedidos por los proveedores y acreedores de los activos que se vayan a tener en cuenta para acreditar el requisito de la inversion en
inmovilizado material o intangible que se vaya a realizar.

B) Subvencion financiera:

[] El compromiso de la entidad financiera sobre la concesion del préstamo, en el que figuren sus caracteristicas y se haga constar que la operacion se
acoge al convenio suscrito a tal fin (segin el modelo del anexo VIII) o, en su caso, el contrato de préstamo ya formalizado.

[[] Facturas y, en caso de estar efectivamente pagadas, su correspondiente justificante bancario de pago o, en su defecto, facturas pro forma o
presupuestos expedidos por los proveedores y acreedores de los activos que se vayan a tener en cuenta para acreditar el requisito de la inversion en
inmovilizado material o intangible que se vaya a realizar y el destino del préstamo.

C) Subvencion para asistencia técnica:

[[] Memoria descriptiva de la medida de asistencia solicitada, en la cual consten, entre otros, la justificacion de su necesidad para el desarrollo de la
actividad empresarial y el presupuesto desglosado por conceptos de los servicios desarrollados o por desarrollar.

[[] Documento acreditativo de la contratacién del servicio en el que conste su importe y, en su caso, facturas pro forma o presupuesto expedidos por
la persona o entidad que va a prestar el servicio.

[[] Documentacién acreditativa de la solvencia profesional y especializacién de la persona fisica o juridica que presté o va a prestar el servicio de
apoyo.

[[] Facturas y, en caso de estar efectivamente pagadas, su correspondiente justificante bancario de pago de los servicios prestados a la fecha de la
solicitud.

D) Subvencion para formacion:

[[] Memoria descriptiva del curso, en la cual consten, entre otros, el contenido, calendario de realizacién, coste y la justificacion de la necesidad de
formacion de la persona solicitante.

[[] Documentacién acreditativa de la solvencia profesional y especializacién de la persona fisica o juridica que imparta el curso de formacién.

[] En su caso, documento acreditativo de la matriculacién en el curso y el justificante bancario de su pago.

E) Ayuda excepcional:

[] Facturas y, en caso de estar efectivamente pagadas, su correspondiente justificante bancario de pago o, en su defecto, facturas pro forma o

presupuestos expedidos por los proveedores y acreedores de los gastos que se vayan a tener en cuenta para el calculo de la cuantia de la
subvencion.

F) Subvencion por la primera contratacion indefinida:
[] Vida laboral de la empresa desde el inicio de la actividad hasta la fecha de la contratacién indefinida de la persona trabajadora por la que solicita la
subvencion, incluyendo todas las cuentas de cotizacion.

[] Declaracién de la empresa de los costes salariales totales de dos anualidades de la persona contratada en el modelo anexo I11.
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ANEXO 11
(continuacion)

DOCUMENTACION PARA EL PAGO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION (ARTICULO 16°)

De no adjuntarse con anterioridad, el pago de las ayudas quedara condicionado a la presentacion del original o copia compulsada, en el plazo, en los
términos y en la forma que se establezca en la resolucion de concesion, de la documentacion comun y especifica que se exija de forma expresa en ella,
entre la cual debera figurar la relacionada en los puntos siguientes:

A. Documentacion general:

[] a) Documentacién justificativa para acreditar el cumplimiento de la finalidad para la cual se concedi6 la subvencién, segun el tipo de ayuda.

[[] b) Declaracién complementaria de lo establecido en el articulo 13° letra h) de esta orden, del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto de las
aprobadas o concedidas como de las pendientes de resolucion para el mismo proyecto de las distintas administraciones publicas competentes u
otros entes publicos, asi como de las ayudas concedidas en régimen de minimis o, en su caso, de que no solicito ni percibio otras ayudas o
subvenciones (segun el modelo del anexo VI).

B. Documentacion especifica:

a) Subvencion por el establecimiento como trabajador/a auténomo/a o por cuenta propia:

[] Listado firmado con la relacién de las inversiones y pagos realizados, indicando el importe de cada uno, la suma total, la referencia y la
descripcion de las facturas y demas documentos justificativos de la inversion realizada y de la ayuda concedida, segiin el modelo incluido en la
memoria econdmica del proyecto empresarial (anexo IV de esta orden).

[[] Facturas justificativas de la realizacion de la inversion en inmovilizado material o intangible y documento bancario acreditativo de su pago.
b) Subvencién financiera:
[[] Copia del contrato de préstamo.

[] Listado firmado con la relacién de las inversiones y pagos realizados, indicando el importe de cada uno, la suma total, la referencia y la
descripcion de las facturas y demas documentos justificativos de la inversion realizada y de la ayuda concedida, segiin el modelo incluido en la
memoria econdmica del proyecto empresarial (anexo IV de esta orden).

[[] Facturas justificativas de la realizacion de la inversion en inmovilizado material o intagible y documento bancario acreditativo de su pago.
¢) Subvencion para asistencia técnica:

[[] Listado firmado con la relacion de las inversiones y pagos realizados, indicando el importe de cada uno, la suma total, la referencia y la
descripcion de las facturas y demas documentos justificativos de la inversion realizada y de la ayuda concedida, segun el modelo incluido en la
memoria econdmica del proyecto empresarial (anexo IV de esta orden).

[[] Facturas de la entidad, persona fisica o juridica justificativas del coste del servicio recibido y documentos bancarios acreditativos de su pago.

|:| Informe escrito de los servicios recibidos y, en caso de consistir en la realizacion de un estudio de viabilidad, organizacion, comercializacion,
diagnosis o analogo, se presentara copia del mismo.

d) Subvencion para formacion:

[] Listado firmado con la relacién de las inversiones y pagos realizados, indicando el importe de cada uno, la suma total, la referencia y la
descripcion de las facturas y demas documentos justificativos de la inversion realizada y de la ayuda concedida, segiin el modelo incluido en la
memoria economica del proyecto empresarial (anexo IV de esta orden).

[[] Factura de la entidad impartidora del curso justificativa de su coste y documentos bancarios acreditativos de su pago.
[ Certificacion de la entidad en que conste el contenido y la duracién del curso y la asistencia del solicitante.
¢) Ayuda excepcional:

[[] Listado firmado con la relacion de las inversiones y pagos realizados, indicando el importe de cada uno, la suma total, la referencia y la
descripcion de las facturas y demés documentos justificativos de la inversion realizada y de la ayuda concedida, segun el modelo incluido en la
memoria economica del proyecto empresarial (anexo IV de esta orden).

[[] Facturas justificativas de la realizacion de los gastos objeto de la subvencién y documentos bancarios acreditativos de su efectivo pago.
f) Suvbencion por la primera contratacion indefinida:

[[] Documento TC2 correspondiente a la mensualidad de la contratacién.

[] Ultima némina abonada a la persona trabajadora por la que se concedio la subvencion.

[] Declaracién del cumplimiento de la obligacion de informar a la persona trabajadora de la subvencién de su contrato (anexo I1X).

La documentacion exigida para la fase de pago podra presentarse junto con la solicitud, a opcion de la persona interesada.

Cuando se soliciten varias ayudas solo sera necesario presentar una vez la documentacion coincidente, tanto en la fase de solicitud como en la de
justificacion.

La justificacion del pago de los gastos objeto de las subvenciones de esta orden debera acreditarse a través de transferencia bancaria, certificacion
bancaria o extracto bancario de pago. En estos documentos deberan quedar claramente identificados el receptor y el emisor del pago. No se admitiran
los pagos en efectivo. Asimismo, no se admitirdn como justificantes los obtenidos a través de internet si no estdn validados por la entidad bancaria.

No podra realizarse el pago de la subvencion mientras la persona beneficiaria no se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, y no tenga pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la comunidad auténoma o
sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

Las solicitudes y los anexos de este programa estan disponibles en la pagina web de la Conselleria de Trabajo y Bienestar http.//traballo.xunta.es.

Para la presentacion de solicitudes los beneficiarios/as podrdn contar con asesoramiento de los agentes de empleo y desarrollo local de la red
coordinada por la Conselleria de Trabajo y Bienestar.
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ANEXO 111

EXPEDIENTE

PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO
SUBVENCIONES QUE SOLICITA (seiialase con una X la subvencion o subvenciones que se solicitan y el colectivo por el que se opta)

Don / Doiia | ,con DNI/ NIE |:| solicita la subvencion

o subvenciones al amparo del Programa de promocion de empleo auténomo, por su inclusion en el colectivo que a continuacién se indica, segun la orden de convocatoria.

En el supuesto de que las caracteristicas de la persona desempleada dé lugar a su inclusién en mas de un colectivo, sélo sera posible aplicar la cuantia de la subvencion

respecto a uno de ellos, correspondiendo la opcién a la persona solicitante.

[J A.-SUBVENCION POR EL ESTABLECIMIENTO COMO TRABAJADOR/A AUTONOMA [0 B.- SUBVENCION FINANCIERA
CUANTIA CUANTIA CUANTIA
COLECTIVO SOLICITADA| COLECTIVO SOLICITADA COLECTIVO SOLICITADA
[] Desempleado en general 5.000€ [] Trabajador/a procedente de empresa en crisis 7.500 € Desempleada en riesgo o situacion de
Joven desempleado de 30 o menos X O it . 10.000 €
O afios 6.000 € | [7] Desempleado/a de larga duracién cuantia 7.500 € exclusion social
‘ 0 dDee;enrqnpllee:do/a que agotase la prestacion por 7500 €
[] Mujer desempleada 7.000 € semp)
[] Emigrante retornado/a 7500 € | [[] Desempleado con discapacidad 8.000 €
O Desempleado en riesgo o situacion de 8.000 €
exclusion social
[] Desempleada con discapacidad 10.000 €
[J C.- SUBVENCION PARA ASISTENCIA TECNICA Cuantia solicitada |:|
[] D.- SUBVENCION PARA FORMACION Cuantia solicitada |:|
[J] E.-- AYUDA EXCEPCIONAL Cuantia solicitada |:|
[ F.- SUBVENCION POR LA PRIMERA CONTRATACION INDEFINIDA Cuantia solicitada |:|
A A EXCEPCIONAL: deberi seiialar con una X el colectivo por el que se solicita la ayuda excepcional (colectivos del articulo 8° de la orden de convocatoria).

Joven desempleado de 30 o menos afios.
[] Mujer desempleada.
|:| Persona desempleada de 45 o mas afios de edad.
|:| Persona trabajadora demandante del primer empleo.
|:| Persona desempleada que finalice su itinerario personalizado de insercion en una ocupacion directamente relacionada en su contenido con la actividad empresarial.
|:| Trabajador auténomo o profesional cuando su actividad tenga el domicilio fiscal en un ayuntamiento rural.
|:| Persona desempleada de larga duracion.
|:| Persona desempleada que haya agotado la prestacion por desempleo.
|:| Persona en situacion o riesgo de exclusion social recogida en el articulo 3°.2 de la orden de convocatoria.

[[] Persona con discapacidad.

SUBVENCION POR LA PRIMERA CONTRATACION INDEFINIDA:

FECHA DE FECHA DE
NOMBRE Y APELLIDOS DEL / DE LA TRABAJADOR/A DNI/NIE COSTE SALARIAL (*) SEXO NACIMIENTO ALTA S.S.
| ” ” [0 HOMBRE ”
[0 MUJER

|:| CONTRATACION INDEFINIDA:
|:| Desempleado en general.
|:| Joven desempleado de 30 o menos afios.
[] Mujer desempleada.
|:| Joven desempleada de 30 o menos afios.
|:| Desempleado/a que agotase la prestacion por desempleo.
|:| Desempleado de larga duracion.
|:| Emigrante retornado/a.
|:| Desempleado/a con discapacidad.

|:| Desempleado/a en riesgo o situacion de exclusion social.

|:| TRANSFORMACION DE UN CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO.

(*) Previsiones de los gastos salariales totales de dos anualidades.

, de de

Firma del/de la solicitante

ADJUNTO LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERTENENCIA AL COLECTIVO POR EL QUE OPTO
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ANEXO IV

MEMORIA DEL PROYECTO EMPRESARIAL PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

DIRECCION LOCALIDAD CODIGO POSTAL

PROVINCIA TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2.- DATOS PROFESIONALES

PROFESION

ESTUDIOS REALIZADOS

FORMACION RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL A DESARROLLAR

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

ACTIVIDADES PROFESIONALES REALIZADAS POR CUENTA AJENA POR CUENTA PROPIA DURACION (MESES/ANOS)
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4.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO

NOMBRE DE LA EMPRESA

CIF / DNI/NIE

DIRECCION

LOCALIDAD

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

TELEFONO

FAX CORREO ELECTRONICO

LOCAL DEL NEGOCIO:

(] EN PROPIEDAD

[] EN ALQUILER

|:| EN TRASPASO

|:| SIN UN LOCAL DETERMINADO

6.991

O MUTUALIDAD

[ ]

(ES SU VIVIENDA HABITUAL? DIMENSIONES DEL LOCAL (ES LOCAL AUTORIZADO?
[Ist [Ino | | Osi  [nNo
FORMA DE CONSTITUCION:
[[] MUTUALIDAD DE

[] AuroNomora | | [] COMUNIDAD DE BIENES [[] sociepap crviL
NOMBRE DE LA COMUNIDAD DE BIENES O SOCIEDAD CIVIL NUMERO DE SOCIOS/AS PORCENTAIJE DE PARTICIPACION DE LA PERSONA

| | | | SOLICITANTE EN LA SC O CB |
FECHA DE SOLICITUD DE ALTA EN LA FECHA DE ALTA SEGUN LA DECLARACION CNAE ¢ES PERCEPTOR DEL PAGO UNICO DE
SEGURIDAD SOCIAL CENSAL O EN EL IAE

| LA PRESTACION POR DESEMPLEO?

Osi O nNo

INDIQUE EL ASESORAMIENTO RECIBIDO EN EL PROYECTO

DESCRIPCION DE LA NUEVA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

Describa brevemente los servicios que se van a prestar o bienes que se van a producir y las necesidades que se pretenden cubrir:

MERCADO DE LA NUEVA EMPRESA:

Describa brevemente cual sera el mercado en el que actue la empresa, los clientes y sus caracteristicas, el territorio en el que se desarrollard la actividad, los principales
competidores, las principales diferencias entre su servicio o producto y el de la competencia, etc.:

RECURSOS HUMANOS:

personal, etc.:
AL COMIENZO DE LA ACTIVIDAD

Indique los puestos de trabajo a crear, ademas del propio. Ocupacidn, tipo de contrato fijo o temporal, duracion del contrato, jornada de trabajo, método de seleccion del

EN SUS PRIMEROS MESES

Q

'ON POSTERIORIDAD

OTRA INFORMACION DE INTERES:

Describa cualquier otra informacion adicional que considere de interés para la evaluacion del proyecto:
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5.- PLAN DE INVERSIONES
CONCEPTO IMPORTE (euros)
INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE

Terrenos

Construcciones

Compra de locales

Acondicionamiento del local

Instalaciones

Herramientas

Magquinaria

Elementos de transporte

Equipos informaticos y de procesos de informacién

Investigacion y desarrollo

Concesiones administrativas

Propiedad industrial

Fondo de comercio

Derechos de traspaso

Aplicaciones informaticas

Otros (especifiquense)

Mobiliario | |

SUBTOTAL: TOTAL INMOBILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE (4) | |

RESTO INVERSION
Existencias | |

Tesoreria | |

Otros (especifiquense) | |

SUBTOTAL: TOTAL RESTO INVERSION (B)

TOTAL GASTOS DE INVERSION © (™ |
(IVA no incluido)

(*) C debe ser igual a A+B
La suma del total de la inversion y el total de la financiacion deben coincidir (C=D)

6.- PLAN DE FINANCIACION

RECURSOS FINANCIEROS IMPORTE (euros)

Fondos propios

Préstamo acogido al convenio con la Conselleria de Trabajo y Bienestar | |

Otros préstamos (especifiquense) | | | |

Otras fuentes de financiacion (especifiquense) | | | |

TOTAL FINANCIACION (D) (*)

(*) La suma del total de la inversion y el total de la financiacion deben coincidir (C=D)
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6.993

7.- CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PREVISTAS PARA LOS TRES PRIMEROS ANOS

INGRESOS

Ier

afio

2° afio

3 aiio

Ventas

Prestaciones de servicios

Otros ingresos

TOTAL INGRESOS

GASTOS

Gastos de constitucion

Compras de mercancias, materias primas y otros aprovisionamientos

Arrendamientos

Servicios de profesionales independientes

Publicidad

Transportes

Seguros del local

Otros seguros

Suministros (electricidad, agua, etc.)

Tributos

Gastos Seguridad Social del promotor/a

Gastos del personal contratado (salarios y Seguridad Social)

Gastos financieros

Dotaciones por amortizaciones

Otros (especifiquense) |

TOTAL GASTOS

BENEFICIO PREVISTO: TOTAL INGRESOS-GASTOS

8.- COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD EN LOS TRES PRIMEROS ANOS (ARTICULO 18°.1 DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA)

CONCEPTO

IMPORTE (euros)

TOTAL GASTOS SEGURIDAD SOCIAL DEL PROMOTOR/A (3 primeros afios)

TOTAL GASTOS DE INVERSION (apartado 5 de esta memoria)

TOTAL GASTOS DE ASISTENCIA TECNICA

TOTAL GASTOS DE FORMACION

INDEFINIDO (de dos anualidades)

TOTAL COSTES SALARIALES DE LA PRIMERA PERSONA TRABAJADORA CON CONTRATO

TOTAL OTROS GASTOS

(entre otros gastos de constitucion, publicidad alquiler de local y maquinaria y seguros del local)

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
(IVA no incluido)
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9.- MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y DE PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES

Describa brevemente las medidas en materia de seguridad y salud laboral y de prevencion de riesgos laborales adoptadas:

10.- ADECUACION EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE

Describa brevemente las medidas de adecuacion en materia de proteccion del medio ambiente adoptadas, en especial por la ubicacion y la actividad de la empresa:

11.- OBSERVACIONES / OTROS DATOS

, de de

Fdo.:

NOTA: se adjunta a esta memoria un listado firmado, uno para cada ayuda solicitada, con la relacion de las inversiones, indicando el importe de cada uno, la suma total, la
referencia y la descripcion de las facturas en firme o pro forma, presupuestos y demds documentos justificativos de la inversion realizada o a realizar y de la ayuda solicitada,
Junto con las facturas enumeradas y sus correspondientes documentos bancarios acreditativos del pago.
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ANEXO 'V

DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACIONES

DowDoa] conons [ ]

DECLARA QUE:

a) Todos los datos que constan en la solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

b) No se incurre en ninguna de las incompatibilidades sefialadas en el articulo 18° de la orden de la convocatoria, no concurre ninguna de las
circunstancias previstas en el apartado 2° del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y se reunen las

condiciones para ser beneficiario/a de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la orden de convocatoria.

C

~

No ha sido excluido/a del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, conforme a lo establecido en el
articulo 46.2° del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000,

de 4 de agosto.

d

=

Indiquese lo que corresponde:
[] No ha solicitado ni percibido para este proyecto ninguna otra ayuda de una Administracién o entidad ptblica.

[[] Ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacién que se adjunta (en el modelo que figura como anexo VI).

e) Autoriza la obtencion de las certificaciones establecidas en el articulo 12°.1 de la orden de convocatoria, que debe emitir la Agencia Estatal de

N

la Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia. En el caso de
denegacion expresa del consentimiento deberd aportar dichas certificaciones.
[[] No autoriza la obtencién de datos tributarios-estatales y de la Comunidad Auténoma- y de la Seguridad Social.

f) Presta expresamente su consentimiento a la Conselleria de Trabajo y Bienestar para incluir y hacer publicos, en el registro regulado en el
Decreto 132/2006, de 27 de julio, los datos relevantes referidos a las ayudas y subvenciones recibidas, asi como las sanciones impuestas (los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos de caracter personal se ejerceran ante el CIXTEC como responsable de los
ficheros, en la calle Domingo Fontan 9, 15702 Santiago de Compostela, de conformidad con las prescripciones de la Ley organica 15/1999,

de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).

g) Autoriza expresamente a la Conselleria de Trabajo y Bienestar para que, de acuerdo con lo establecido en los apartados 3° y 4° del articulo 13
de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transparencia y buenas practicas en la Administracion publica gallega, publique las subvenciones
concedidas al amparo de esta orden en el Diario Oficial de Galicia 'y en su pagina web oficial, con expresion de la convocatoria, el programa

y crédito presupuestario al que se imputan, la entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad de la subvencion.

h) Autorizo a la conselleria de conformidad con el articulo 2° del Decreto 255/2008, de 23 de octubre, y la orden de la Conselleria de la

=

Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, de 7 de julio de 2009, que la desarrolla, para la consulta de mis datos de identidad en el

Sistema de Verificacion de Datos de Identidad del Ministerio de la Presidencia.

O si O NO (en este caso deberé aportar la documentacion)
i) Autoriza a la Conselleria de Trabajo y Bienestar, en el supuesto de tener la condicion de beneficiario/a de la subvencion, a solicitar de la

Tesoreria General de la Seguridad Social la informacion sobre situacion de alta en la Seguridad Social, conforme a lo previsto en el articulo
21°.2 de la orden de convocatoria.

Y para que asi conste ante el organo competente, firma esta declaracion en el lugar y fecha abajo indicados.

S de de

Fdo.:

(Firma de la persona solicitante)
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ANEXO VI
DECLARACION EXPRESA DE OTRAS AYUDAS Y DE AYUDAS EN REGIMEN DE MINIMIS

EXP.N°

[PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO

Don/Doiia | | , con DNI/NIE |:|

en nombre y representacion de la entidad | |

con NIF/CIF n° | | en calidad de |

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que para la misma actividad o proyecto esta entidad solicito y/u obtuvo las ayudas que se relacionan a continuacion:

AYUDAS

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA
SOLICITADA |CONCEDIDA

(] O

Oo0oogoano
o oo

HiNNNnN

O

O

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n° 1998/2006), en este afio y en los dos anteriores, las ayudas siguientes:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

OO

Asimismo, el/la solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de otras
administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de la presente declaracion.

Y para que asi conste ante el 6rgano competente, firma la presente declaracion en el lugar y fecha abajo indicados.

(Firma y sello de la entidad)
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ANEXO VIl

FICHA DE SOLICITUD DE TRANSFERENCIA BANCARIA

EXPEDIENTE

CODIGO DEL PROCEDIMIENTO

TITULAR DE LA CUENTA DNINIF
| |
DIRECCION
|
PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL TELEFONO
| | | |
DATOS BANCARIOS
CODIGO DEL BANCO CODIGO DE LA SUCURSAL DIGITOS DE CONTROL CODIGO DE LA CUENTA CORRIENTE
[ ] [ ] L] [ ]
NOMBRE DIRECCION (CALLE Y NUMERO)
| | | |
PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL
| |
CERTIFICO:

Que los datos arriba reflejados son correctos y corresponden al titular y nimero de cuenta.

R de de

FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD FINANCIERA
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ANEXO VIII

COMPROMISO DE LA ENTIDAD FINANCIERA DE CONCESION DEL PRESTAMO
(DOCUMENTO A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE JUNTO CON LA SOLICITUD)

EXPEDIENTE

DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA

ENTIDAD FINANCIERA

SUCURSAL, CALLE

CODIGO POSTAL PROVINCIA LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO TELEFONO

DATOS DE LA PERSONA FIiSICA O JURIDICA TITULAR DEL PRESTAMO
mL LIDOS Y. NOME{E O DENOMINACION SOCIAL |

DIRECCION

CODIGO POSTAL PROVINCIA LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO TELEFONO
CARACTERISTICAS DEL PRESTAMO

IMPORTE DEL PRESTAMO PLAZO DE AMORTIZACION CARENCIA

TIPO DE INTERES

DESTINO DEL PRESTAMO (EN EUROS)

INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE RESTO INVERSION

Se compromete a la concesion del préstamo detallado en este escrito, conforme al convenio suscrito con la Conselleria de Trabajo y Bienestar, por
lo que se solicita que la citada operacion sea calificada como subvencionable.

N de de

(Firma del/de la representante y sello de la entidad financiera)

Fdo.:

CONDICIONES DE LOS PRESTAMOS ACOGIDOS AL CONVENIO DE LA CONSELLERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR
FORMALIZADOS EN EL ANO 2010:

a) El plazo de amortizacion sera de, al menos, tres afios, pudiendose incluir periodos de carencia de amortizacion del principal.
b) El tipo de interés maximo con que se formalizaran los préstamos sera el elegido por el solicitante entre las siguientes opciones:
- Interés fijo: al 3,23% cuando el plazo de amortizacion sea de hasta cinco afios, o al 3,63% cuando dicho plazo sea superior.
- Interés variable: al 3%, independientemente del plazo de amortizacion.
En esta eleccion el tipo interés se revisara cada afio desde la formalizacion de cada préstamo, resultando el nuevo tipo de aadir 1,75
puntos al que se publica en el BOE como euribor a un aiio, del segundo mes anterior al inicio de la nueva anualidad del préstamo

revisado.

¢) Se podra establecer una comision de apertura de hasta un 1% .
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ANEXO IX
"N XUNTA DE GALICIA UNION EUROPEA
*i' CONSELLERIA DE TRABAJO Y
4 54l BIENESTAR FONDO SOCIAL EUROPEO

"El FSE invierte en tu futuro"

INFORMACION AL TRABAJADOR O TRABAJADORA

PROGRAMA DE PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO
SUBVENCION POR LA PRIMERA CONTRATACION INDEFINIDA

Don/Dofia , con DNI/NIE |:|

en calidad de empleador/a mediante el presente documento

INFORMA a:
Don/Doiia | | , con DNI/NIE |:|
1° Que su contrato laboral ha sido subvencionado a esta empresa con un importe de | | (euros),
en concepto de subvencion por la primera contratacion indefinida al amparo del Programa de promocién del empleo
autéonomo.

2° Que el Fondo Social Europeo participa en un 80% en la financiacion de dicha subvencion en el marco del Programa operativo
del FSE de la Comunidad Auténoma de Galicia 2007-2013, nimero CCI 2007 ES 051 PO 004, aprobado por la decision de la
Comision Europea de 18 de diciembre de 2007.
Lugar y fecha
N de de

Firma del empleador o de la empleadora

DECLARACION DEL TRABAJADOR O DE LA TRABAJADORA DE HABER SIDO INFORMADO/A
POR LA EMPRESA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

Don/Doa R

Mediante el presente documento declara y reconoce que ha recibido informacion de la empresa de que su contratacion ha sido objeto
de una subvencion cofinanciada, en el marco del programa operativo, por el Fondo Social Europeo cuyo objetivo es el refuerzo de la
cohesion econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacion
de mas y mejores puestos de trabajo.

Lugar y fecha
N de de

Firma del trabajador o de la trabajadora




